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Mezinarodni vyzkum: Stat by se mél vice zaméfit na podporu
soukromého podnikani zen

Téméi kazda treti zena (28 %) v Ceské republice sni o vlastnim podnikani.
Nicméné jen 8 % z nich véri, ze se jim to skuteéné podari. Studii zamérujici
se na soukromé podnikani, v niz byli dotazani respondenti z deseti zemi svéta,
pripravila spoleénost METRO. Pri prilezitosti Mezinarodniho dne zen se studie
zamérila také na zeny v podnikani.

PriliSné bariéry pro soukromé podnikatele

ZkuSenostem zen v podnikani se vénovala druha ¢ast mezinarodniho priizkumu soukromého
podnikani pfipraveného spole¢nosti METRO, kterého se zuc&astnilo také tisic respondentul
z Ceské republiky. Priizkum zjistil, Ze 28 % Zen z Ceské republiky by rado zaéalo podnikat,
av8ak pouze 8 % Véfi, Ze se jim sny o podnikani podafi realizovat. Jako hlavni divody byly
uvedeny mimo jiné nedostate¢na finan¢ni podpora (48 %) €i ekonomicka situace v zemi
(40 %). TéméF 60 % dotazanych vidi jako problém nedostate¢nou podporu soukromého
podnikani ze strany statu.

<Ukazuje se, Ze Zeny zalinajici s podnikanim cCasto nemaji dostatecné informace
0 moznych rizicich spjatych s podnikanim a velmi ¢asto ani nevédi, kam se maji pro radu
obratit. Nedostatecna informovanost mize v priabéhu podnikani zpusobit nemalé potize,*
hodnoti situaci zacCinajicich podnikatelek Mgr. Romana Markova Volejnickova
ze Sociologického Ustavu Akademie véd CR. | presto je motivace pro soukromé
podnikani Zzen velka. Pro 52 % dotazanych je dulezita predstava, zZe pfi soukromém podnikani
mohou délat to, co je nejvice bavi nebo Ze mohou byt svym ,vlastnim panem*® (55 %). ,Mezi
vyhody, které obecné deklaruji osoby samostatné vydélecné &inné, Ize zaradit prfedevsim
casovou flexibilitu a mozZnost rozhodovat o své praci samostatné, a to jak z hlediska
Casoveé zatéze, tak ve vazbé na financni ohodnoceni vlastni prace,” doplfiuje Mgr. Markéta
Svarcova ze Sociologického ustavu Akademie véd CR.

Stat by se mél zaméfit na programy pro podporu soukromého podnikani Zzen, takto se vyjadfilo
75 % vSech respondentd v Ceské republice, Zen i muzd. ,Velkym uUskalim se ukazuje byt
podnikani v dobé matefské a rodicovské dovolené. Ta je v kontextu podnikani ponékud
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specificka uskali podnikani Zzen Romana Markova Volejnic¢kova.
Nerovné postaveni zen v podnikani

Celkové slozitéjsi pozici v podnikani maji spiSe zeny nez muzi. Tak to vnima 45 % podnikatelt
a podnikatelek v Ceské republice, coZ je v porovnani s mezinarodnim primérem
0 13 procentnich bodU vice. Mnoho Zen v podnikani ¢eli spousté prfekazek v profesnim zivoté,
které jsou Casto zakofenéné ve spoleCenskych stereotypech. ,Minulé vyzkumy jiz ukézaly,



Ze prekarizace! prace, pfedevsim s ohledem na jeji rozsah, formy a dopady, ma genderovy
rozmér,“ potvrzuje Markéta Svarcova. ,Nejvice ohroZenymi skupinami Zen jsou Zeny
po rodi¢ovskeé dovolené, Zeny v prfeddichodovém véku, ale také absolventky,“dale komentuje.
Doplriuje, ze zeny tvofi specifickou skupinu podnikajicich. Diky spoleenskym ocekavanim
spojenym s zenskou roli pe€ovatelky €i diky nastaveni socialni a rodinné politiky statu, které
Casto neumoZziuje efektivné sladovat rodinu a praci, musi volit pravé prekérni formy prace.

V dal$ich vysledcich priizkumu téméF polovina podnikatelt a podnikatelek v Ceské republice
(48 %) souhlasi s tim, Ze se se Zenami v podnikani jedna neférové, protoZe se pfedpoklada,
Ze maji méné znalosti a jsou méné tvrdé v businessu v porovnani s muzi.

»Pro Zeny podnikatelky je ¢asto slozité spojit svou praci s rodinnym Zivotem a bariér pro rozvoj
jejich podnikani je stale mnoho,“ komentuje situaci soukromého podnikani zen Romana
Nydrle, manazerka komunikace MAKRO. ,Vé&fim, Ze vysledky prizkumu pomohou otevrit
debatu o soukromém podnikani Zen a vyuZiti jejich pracovniho potencialu celkové. Jednim
z velmi specifickych problémd je napr. umisténi ditéte do statni materské Skolky ve véku, kdy
se vétsina matek chce do prace vracet, coz byva v rozmezi dvou az tii let. Tuto diru na trhu
vyplriuji soukromé Skolky, které jsou z pohledu nakladi mnohdy nedostupné. Tato skutecnost

Zeny-matky, které chtéji pracovat ¢i podnikat, nedobrovolné diskvalifikuje,“ dodava Nydrle.

Mezinarodni prizkum, ktery se zaméfoval na soukromé podnikani, probéhl béhem srpna
a zari roku 2017. Zudastnilo se ho 10 000 respondentt z Ceské republiky, Némecka, Francie,
Nizozemi, Italie, Portugalska, Rumunska, Turecka, Ruska a Ciny. Z kazdé zemé se priizkumu
Ucastnilo 1 000 respondentl. Zapojili se do né&j pracujici napfi¢ republikou. Spole¢nost
METRO prizkumem dopliiuje svij projekt Den soukromého podnikani, ktery probéhl jiz
dvakrat také v Ceské republice.
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METRO je mezinarodni lidr, ktery se specializuje na velkoobchodni a maloobchodni prodej potravin.
Spolecnost je zastoupena v 35 zemich a celosvétové zaméstnava 150 000 lidi. Ve financni roce 2015/16
METRO dosahlo prodeju ve vysi 37 mid. EUR. Zaméfuje se na poskytovani sluzeb odpovidajicich
specifickym potfebam velkoobchodnich i maloobchodnich zakazniku, a to na regionalni i mezinarodni trovni.
Prostfednictvim svych obchodnich znacek METRO Cash & Carry, Real, sluzeb pfimé distribuce a digitalnich
iniciativ METRO nastavuje standardy pro budoucnost: orientace na zékaznika, digitalni feSeni a udrzitelné
podnikani. Vice informaci naleznete na www.metroag.de.

METRO/MAKRO Cash & Carry je zastoupeno ve 25 zemich, kde provozuje vice nez 750 samoobsluznych
velkoobchodl a zaméstnava 100.000 lidi.

1 Prekarita je definovana charakteristikami jako kratkodobost prace, nedostatek kontroly nad pracovnimi
podminkami, nedostatek pravni a socialni ochrany a nizky pfijem. Zaroven lIze Fici, ze prekémi prace je
genderovana a dopada rizné na jedince v riznych socialnich situacich.


http://www.metroag.de/
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