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1. UVOD A VYMEZENi PROBLEMU

Pfi tvorbé a aktualizaci koncepcnich a strategickych dokument(, akcénich pland atd. by mély byt
dlslednéji uplatiovany principy gender mainstreamingu. | statistické udaje, zejména v dokumentech
pro jedndni vlady, by mély byt vice ¢lenény podle pohlavi, pfipadné i pfihlizet ke specifickym
skupindm Zen. Podle dostupnych informaci o feminizovanych oborech podnikdni by mély byt
analyzovany i specifické obtize vtéchto oborech a pfima a neptfima podpora by na né méla byt
zamérena. Zaroven je vhodné vzit v potaz, Ze predevSim na regiondlni ¢i profesni Urovni jiz bylo
realizovano nékolik projektd, které by mohly byt povazovany za priklady dobré praxe (Pospisilova
2018) — bylo by vhodné jejich vysledky vyhodnotit a vyuzit je pfi koncepci dlouhodobéjsich projektt
s celorepublikovou plsobnosti.

— Pfima podpora — analyza a zaméreni dotacni politiky, z analyzovanych okruh( podnikani
napf. na jednotlivé modely péce o déti. Mikrouvéry dostupné ve feminizovanych
odvétvich podnikani. Pfeklenovaci Uvéry a jind podpora zamérené na obdobi preruseni
¢innosti po dobu materské dovolené.

— Nepfima podpora — feseni prospésna malym a stfednim podnikiim jako celku, zejména
snizovani administrativni zatéze, zjednoduseni a zlepseni vymahani prava, poradenska
centra a inkubatory zamérené na oblasti podnikani s vysokym zastoupenim Zen.

Vzdélavaci, informaéni a osvétova cinnost pro OSVC by méla byt zaméfena mj. na rozdily
v jednotlivych reZimech podnikdni nebo napf. rezimech danovych a davkovych— napf. rozdily
v narocich a mife ochrany v souvislosti se zastfenymi pravnimi jednanimi, na moZnosti rdznych
pristuplQ k preruseni c¢innosti v pfipadé matefstvi, na postaveni spolupracujici osoby ve srovnani
s OSVC atd.

Podpora pfi ochrané a vymahani narokéi OSVC, zejména v pfipadé prodleni druhé smluvni strany
s plnénim zavazk(. S ohledem na pretiZzeni soudd a obecné komplikovanou vymahatelnost prava u
nas bude nezbytné hledat feseni jak kratkodoba, vramci existujiciho systému (mUzZe jit o co
nejdostupnéjsi formulafové navrhy na vydani platebniho rozkazu), tak dlouhodoba, spodivajici
predevsim ve zefektivnéni Cinnosti soudni soustavy. Zvlasté v rdmci samospravné (napf. komorové)
regulovanych odvétvi by bylo vhodné podpofit rozvoj pruzné, rychle a efektivné fungujicich systém
mimosoudniho feseni spord.

S podporou ochrany a vymahani naroké OSVC souvisi i doporuéeni ke zvy$eni informovanosti OSVC o
platebni moralce jejich obchodnich partner(. Zejména u podnikatel(l dluZicich na danich a povinnych
odvodech se navrhuje analyzovat varianty zverejnéni informaci o téchto neplnénych zavazcich,
pfipadné zvazit zpfistupnéni Udaji i o jinych nehrazenych zavazcich. S ohledem na nezbytnou
ochranu osobnich Udaja by nejspise pfipadal v Gvahu systém neanonymnich dotazl na jednotlivé
podnikatele, pfipadné s prokazanim pravniho zajmu na takové informace, nez zavedeni néjakého
typu verejné databaze.

Na oblast zastfenych pracovnépravnich vztah(, pfedevsim a v ramci tzv. Svarcsystému, bude vhodné
vice soustredit kontrolni ¢innost, a to zejména v odvétvich, kde se vyskytuji ve velké mire, v podstaté



systémové, jako je cinnost realitnich zprostfedkovatelll, nékterého financniho poradenstvi a
zprostiredkovani atd.

V Uvodu je potfeba definovat koncept prekérni prace. Obecné je podle Vosko (2006) prekérni prace
definovana charakteristikami, jako jsou nejistota prace, neplnohodnotna prace, kratkodoba prace,
nizko ohodnocena prace a prace s malou flexibilitou, ale velmi ¢asto jsou tyto aspekty studovany v
socidlnich, politickych, ekonomickych nebo historickych kontextech.

Pti analyze prekérni prace je tfeba analyzovat jeji dopady (kratkodobé i dlouhodobé). Ve své praci se
zamérim pfimo na dafovou analyzu, tzn. na dopady tykajici se dani. S dafiovou analyzou uzce souvisi
verejné zdravotni pojiSténi, pojistné na verejné zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi, socidlni
pojisténi a dichodové pojisténi. Vse bude teoreticky rozebradno v kapitole 2. Metodologie a zdroje
pro analyzu.

V kapitole 3. Analyza bude provedena prakticka analyza na konkrétnich pfipadech. Konkrétni ptipady
budou ponékud zjednoduseny, ale mély by charakterizovat klasické pfipady v praxi. Budu porovnavat
dopady podnikani u Zen OSVC se Zenami v zaméstnaneckém poméru v rdiznych etapach jejich Zivota
(zena absolventka bezdétnd; Zena pred nastupem na penézitou pomoc v matefstvi a nasledné na
rodicovskou dovolenou; Zena po rodicovské dovolené; Zena v preddichodovém véku). Budu
analyzovat a nasimuluji pfipadna nejvétsi mozna rizika v konkrétni etapé Zivota Zen. Vsechny tyto
etapy budou rozebrany s ohledem na Zivnostenské podnikdni, podnikdni v zemédélstvi, samostatnou
vydéle¢nou ¢innost v uméni a sportu, péci o déti jako podnikani.

Na zavér bude prakticka analyza zhodnocena a budou shrnuta doporuceni, ktera by méla upozornit
na nejvétsi ohroZeni zeny v konkrétni etapé Zivota. Zena ani jeji zaméstnavatel ¢ zaméstnavatelka si
totiz vlibec nemusi uvédomit své ohroZeni s vyhledem na vétsi mésicni prijem nebo usetieni nakladd
ze strany zaméstnavatele ¢i zaméstnavatelky.

Analyza bude vypracovana podle pravnich predpist platnych pro rok 2017.

2. METODOLOGIE A ZDROJE PRO ANALYZU

2.1. Zakladni predpisy vztahujici se k OSVC

Zivnostenské podnikani

Zivnostenské podnikani souvisi s ¢innosti na zékladé opravnéni daného zdkonem &. 455/1991 Sb., o
Fivnostenském podnikani (dale jen zdkon o Zivnostenském podnikani). Zivnosti se tedy podle § 2
zakona o zZivnostenském podnikdni rozumi soustavna cinnost provozovana samostatné, vlastnim
jménem, na vlastni odpovédnost, za Gelem dosaZeni zisku. Zivnost mlZe provozovat podle § 5
zakona o Zivnostenském podnikani fyzicka osoba nebo pravnicka osoba, spini-li podminky stanovené
zakonem, statni povoleni k provozovani Zivnosti, tzn. koncese se vyzZaduje jen v pfipadech
vymezenych zakonem. Podrobnéji viz Homfray (2018).



Podnikani v zemédélstvi

Zemédélské podnikatelky a podnikatele definuje § 2e zakona ¢&. 252/1997 Sb., o zemédélstvi, a
uvadi, Ze zemédélskym podnikatelem je fyzickd nebo pravnickd osoba, ktera hodla provozovat
zemédélskou vyrobu jako soustavnou a samostatnou cinnost vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost, za ucelem dosazZeni zisku, za podminek stanovenych zakonem. Fyzickd osoba musi byt
plné svépravna a musi mit trvaly pobyt na Uzemi Ceské republiky. Zemédélské podnikatelky a
podnikatele zaeviduje obecni Urad obce s rozsifenou puUsobnosti po splnéni podminek a podani
Zadosti o zapis do evidence zemédélského podnikatele. Dale viz Homfray (2018).

Samostatna vydélecna ¢innost v uméni a sportu

Umélkyné, umélci i sportovkyné, sportovci podnikaji podle zdkona ¢. 121/2000 Sb., zakona o pravu
autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonl (autorsky
zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisl, nebo mize umélec podnikat podle zdkona ¢. 455/1991 Sb., o
Zivnostenském podnikani (ddle jen zakon o Zivnostenském podnikdni). Umélkyné, umélec i
sportovkyné, sportovec se musi v obou pripadech zaregistrovat u Financ¢niho Uradu, u své zdravotni
pojistovny i na Okresni spravé socidlniho zabezpeceni. Zdanéni umélkyr, umélcl i sportovkyn,
sportovcl ma urcitd specifika, proto bude konkrétné vysvétleno v bodu 2.2 Darn z pfijma fyzickych
osob. Dale viz Homfray (2018).

Péce o déti jako podnikani

Péci o déti jako podnikani Ize provozovat na zakladé riznych zdkond, napfiklad podle zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani nebo napriklad podle
zékona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné. V tomto pfipadé se ale musi
jednat primarné o zaméstnavatele/lky rodice. Proto bude v analyze vénovana pozornost hlavné dalsi
moznosti, a tou je podnikani podle zdkona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani. M(ze se jednat o
Zivnost vazanou nebo volnou. Déle viz Homfray (2018).

2.2. Dan z prijmt fyzickych osob

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich pfedpist, upravuje zdanéni prijma (dale
jen zdkona o danich z pfijm0), upravuje vypocet dané a jeji dhradu.

PFijmy
§ 7 odst. 1 a 2 zakona o danich z pfijmud definuje pfijmy ze samostatné Cinnosti, jedna se o prijmy,

které nepatfi do pfijm0 uvedenych v § 6 zakona o danich z pfijmu, coZ jsou prijmy ze zavislé ¢innosti,
napr. zaméstndni, jednd se o tyto pfijmy:

® prijem ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi;

e pfijem ze Zivnostenského podnikani;



e pfijem zjiného podnikani kromé zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi a ze
Zivnostenského podnikani, ke kterému je potfeba podnikatelské opravnéni;

e pfijem z vykonu nezavislého povolani;
e podil spolecnika verejné obchodni spole¢nosti a komplementare komanditni spolecnosti na zisku;

e pfijem z uZiti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi, autorskych prav véetné prav
pribuznych pravu autorskému, a to véetné prijma z vydavani, rozmnozZovani a rozsifovani
literarnich a jinych dél vlastnim nakladem;

e pfijem z najmu majetku zarazeného v obchodnim majetku.

Vydaje

§ 7 odst. 3 zdkona o danich z prijm0 uvadi, co je zdkladem dané. Zakladem dané jsou pfijmy, které
jsou sniZzené o vydaje vynaloZené na jejich dosaZeni, zajisténi a udrZeni. Vydajim se pak vice vénuje §
23 az 33 zakona o danich z pfijmU. Jsou dvé moznosti urceni vydajd, a to:

e prokazovani danovych vydajl ve skutecné vysi, tzn. Ze poplatnice nebo poplatnik eviduje vydaje
podle skutec¢né zaplacenych vydaju, tuto skute¢nost doklada dariovymi doklady.

e pokud poplatnice nebo poplatnik neuplatni vydaje prokazatelné vynaloZené na dosazZeni zajisténi
a udrzeni pfijm0, mGZe uplatnit vydaje tzv. ,, pausalni vydaje”. Jak vysoké pausaini vydaje uplatni,
urcuje zakon o danich z pfijmu podle toho, jakou ¢innost poplatnice ¢i poplatnik vykonava a jaky
dokument je k tomu opravriuje. Pausalni vydaje se podle zakona déli na:

— 80 % zpfijml ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi a z prijmu
z Zivnostenského podnikani remesiného. Nejvyse lze vSak uplatnit vydaje do castky
800 000 K¢.
— 60 % z pfijmU ze Zivnostenského podnikani. Nejvyse lIze vSak uplatnit vydaj do ¢astky
600 000 K¢.
— 30 % zpfijmd zndjmu majetku zarazeného v obchodnim majetku. Nejvyse lze vsak
uplatnit vydaje do ¢astky 300 000 K¢.
— 40 % zjinych pfijmd ze samostatné Cinnosti. NejvySe Ize uplatnit vydaje do ¢astky
400 000 K¢.
V téchto vydajich jsou zahrnuty veskeré vydaje poplatnika vynaloZené v souvislosti s dosahovanim
pfijmd ze samostatné cinnosti. Poplatnik nebo poplatnice ma povinnost vidy vést zdznamy o
pfijmech a evidenci pohledavek (tzn. nezaplacenych faktur) vzniklych v souvislosti s ¢innosti, ze které
plyne pfijem ze samostatné cinnosti.

Pozn. Poplatnice ¢i poplatnik si nemiiZe vybrat, jak vysoké pausdini vydaje bude uplatfiovat, vysi
pausdlniho vydaje mu urcuje zakon! Vyjimka mizZe byt u umélkyrn, umélct i sportovkyti, sportovcd,
kteri mohou podnikat na zdkladé Zivnostenského oprdvnéni, v tom pripadé uplatriuji ndklady ve vysi
60 % z prijmi nebo podle zdkona o prdvu autorském, vice Samostatnd vydélecnd cinnost v uméni a
sportu, str. 5, v tom pripadé uplatriuji naklady ve vysi 40 % z prijma.



Zaklad dané

Zakladem dané je castka, o kterou pfijmy plynouci poplatnici nebo poplatnikovi ve zdafovacim
obdobi presahuji vydaje prokazatelné vynaloZené na jejich dosazeni, zajisténi a udrZeni, pokud u
jednotlivych pfijmU podle § 6 az 10 zakona dané ¢. 586/1992 sb., dané z pfijm, neni stanoveno jinak.
V pfipadé, Ze ma poplatnice ¢i poplatnik dva nebo vice druhi pfijmU, je zdkladem dané soucet dil¢ich
zadklad(l dané zjisténych podle jednotlivych druhl pfijm0. Do zakladl dané se nezahrnuji prijmy
osvobozené od dané a prijmy, pro které je stanoveno, Ze se z nich dan vybira zvlastni sazbou dané
podle § 36 zdkona ¢. 586/1992 Sb., dané z pfijmG ze samostatného zakladu dané. Do zékladu dané se
nezahrnuji prijmy spadajici do samostatného zékladu dané.

Sazba dané

Sazba dané z ptijmu fyzickych osob podle § 16 zdkona o danich z ptijmu ¢ini 15 %. Dan se vypocita ze
zakladu dané sniZzeného o nezdanitelnou ¢ast zakladu dané a o odCitatelné polozky. Zaklad dané se
zaokrouhli na cela sta dolt. Dale se dan upravuje o slevy na dani a danové bonusy.

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané (§ 15)

Podle § 15 zakona o danich z pfijmu Ize od zakladu dané odecist:

e dary, resp. bezuplatna plnéni poskytnutd obcim, krajim, organizacnim slozkdm statu,
pravnickych osobdam se sidlem na Uzemi Ceské republiky, pravnickym osobam, které jsou
poradateli verejnych sbirek podle zvlastniho zakona, a to na védu a vzdélani, vyzkumné a
vyvojové ucely, kulturu, Skolstvi, na policii, na pozarni ochranu, na podporu a ochranu mladeze,
na ochranu zvifat a jejich zdravi, na ucely socidlni, zdravotnické a ekologické, humanitarni,
charitativni, ndboZenské pro registrované cirkve a naboZenské spole¢nosti, télovychovné a
sportovni, politickym stranam a politickym hnutim na jejich ¢innost. Vyse daru musi Cinit alespon
1 000 K€ nebo presahnout 2 % ze zakladu dané. V Uhrnu Ize odecist nejvySe 15 % ze zakladu
dané. Poskytnuté dary musi darkyné nebo darce prokazat dokladem, ze kterého je patrno, kdo je
prijemkyni ¢i pfijemcem daru, vyse daru, Ucel poskytnutého daru a datum darovani.

e odbér krve nebo jejich sloZek v pripadé, ze darkyni nebo darci nebyla poskytnuta financni Ghrada
spojend s odbérem krve nebo jejich sloZek. Jeden odbér se oceriuje ¢astkou 2 000 K¢ a hodnota

s

odbéru organu od Zijici darkyné ¢i darce se ocenuje ¢astkou 20 000 K¢.

® Uroky zaplacené ve zdanovacim obdobi z Gvéru ze stavebniho spoieni, Uroky z hypotecniho
uvéru poskytnutého bankou, snizené o statni prispévek poskytnuty podle zvldstnich pravnich
predpisd, jakoZ i uvéru poskytnutého stavebni spofitelnou, bankou nebo zahrani¢ni bankou
v souvislosti s Uvérem ze stavebniho spofeni nebo s hypotecnim Uvérem, a pouzitym
poplatnikem na financovani bytovych potireb.

* odpocet na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem, penzijni pojisténi a dopliikové penzijni
spofeni. Od zakladu dané Ize ve zdanovacim obdobi odecist prispévek v celkovém dhrnu nejvyse

7



24 000 K¢, ale je treba splnit podminky popsané dale. U penzijniho pripojisténi se statnim
prispévkem musi byt c¢astka, kterou lze takto odedist, rovna Uhrnu casti mésicnich pfispévka,
které v jednotlivych kalendarnich mésicich zdanovaciho obdobi presahly vysi, od které nalezi
maximalni statni prispévek. Maximalni statni prispévek nalezi od ¢astky 1 000 K¢ mésicné, tj.
12 000 K& rocné. Jinymi slovy, aby si mohly poplatnice nebo poplatnici uplatnit odcitatelnou
polozku, musi v daném zdanovacim obdobi ptispivat ¢astkou vyssi nez 1 000 K¢. Pfi maximalnim
vyuziti odcitatelné polozky musi pfispivat 3 000 K¢ mési¢né. Nejvyse lze tedy ziskat Usporu 3 600
K€ rocné na dani. Penzijni pojiSténi Ize odecist jen za podminky, Ze byla sjedndna vyplata plnéni
z penzijniho pojisténi az po 60 kalendarnich mésicich a soucasné nejdrive v roce dosazeni véku 60
let. Castka, kterou Ize takto ode&ist, se rovna uhrnu pfispévkd zaplacenych poplatnikem na jeho
penzijni pojiSténi za zdanovaci obdobi. U dopliikového penzijniho spofeni Ize odedist ¢astku,
kterd se rovna uUhrnu casti mésicnich prispévk(, které v jednotlivych kalendarnich mésicich
zdanovaciho obdobi presahly vysi, od které ndlezi maximalni statni prispévek. POZOR! V pfipadé,
Ze poplatnikovi nebo poplatnici penzijni pfipojisténi nebo doplfikové penzijni spofeni zanikne bez
naroku na penzi, narok na uplatnéni odpoctu nezdanitelné ¢dsti zanikd a poplatnik bude danit
¢astky, o které mu byl v uplynulych 10 letech zdklad dané snizen, podle § 10 zdkona o dani
z prijmu.
Pozn. V kapitole 3 — Analyza se doctete, Ze tento odpocet v pfipadé niZsich prijmu poplatnice nebo
poplatnik vibec nebude muset vyuZit, protoZe pro neplaceni dané mu/ji bude stacit zdkladni sleva na
poplatnika. Otdzkou je, zda si pfi niZSich pfijmech bude moci poplatnice Ci poplatnik dovolit pfispivat
pres 1 000 K¢/mésic na penzijni pojisteni. Toto zvyhodnéni se tykd i zaméstnankyr a zaméstnanct a
otdzka pri niZsich prijmech je totoZnd jako u osob samostatné vydélecné cinnych.

* zaplacené pojistné na soukromém Zivotnim pojisténi za predpokladu, Ze vyplata pojistného
plnéni je v pojistné smlouvé sjednana az po 60 kalendarnich mésicich od uzavieni smlouvy a
soucasné nejdrive v kalendarnim roce, v jehoZ priibéhu dosahne poplatnik véku 60 let. U pojistné
smlouvy s pevné sjednanou pojistnou c¢astkou pro pfipad dozZiti navic za predpokladu, Ze pojistna
smlouva s pevné sjednanou pojistnou castkou pro pripad doZiti s pojistnou dobou od 5 do 15 let
véetné ma sjednanou pojistnou castku alespori na 40000 K¢ a u pojistné smlouvy s pevné
sjednanou pojistnou castkou pro pripad dofZiti s pojistnou dobou nad 15 let ma sjednanou
pojistnou ¢astku alespori 70 000 K¢. Maximalni Castka, kterou lze odecist za zdarovaci obdobi,
¢ini v ihrnu 24 000 K¢ (i v pfipadé vice smluv s vice pojistovnami). POZOR! V pfipadé, Ze dojde
k predéasnému zaniku Zivotniho pojisténi, bude poplatnice nebo poplatnik danit dfive uplatnéné
nezdanitelné ¢asti zakladu dané za uplynulych 10 let.

Pozn. Obdobné jako u predchoziho bodu.

¢ zaplacené clenské prispévky odborové organizaci — ve zdanovacim obdobi Ize odecist ¢astku do
vyse 1,5 % zdanitelnych pfijm0 stanovené podle § 6 zakona o dani z pfijm(, tzn. pfijmy ze
zaméstnaneckého poméru, s vyjimkou pfijm0 zdanénych srazkou podle zvlastni sazby dané, tzn.
pfijmy na dohodu o provedeni prace bez podepsani Prohlaseni poplatnika dané z prijm0 fyzickych
0sob ze zavislé Cinnosti. Maximalni vySe uplatnéni odpoctu je 3 000 K¢.

¢ Uhrady za zkousky ovérujici vysledky dalSiho vzdélavani m(ize poplatnice ¢i poplatnik jako fyzicka
osoba s pFijmy podle § 7 zdkona o dani z ptijma, tzn. OSVC odecist od zakladu dané jako dafiovy
vydaj, pokud toto dalsi vzdélavani souvisi s jeji/jeho samostatnou ¢innosti, nebo je mize odedist



od zakladu dané jako nezdanitelné Casti. V pfipadé zvoleni druhého zplsobu muze poplatnice
nebo poplatnik uplatnit vydaje nejvyse 10 000 K¢, u poplatnice i poplatnika, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, lze odecist 13 000 K¢ a u poplatnice nebo poplatnika, ktery je osobou
s téZSim zdravotnim pojisténim, az 15 000 K¢. AvSak musi se jednat o Uhradu za zkousky v ramci
dal3iho vzdélavani v souladu se zdkonem ¢&. 179/2006 Sb.

Odecet dariové ztraty a odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje (§ 34)

Podle § 34 zdkona o dani z pfijmu Ize od zakladu dané odecist danovou ztratu, ktera vznikla a byla
vymérena za predchozi zdanovaci obdobi nebo jeho ¢ast, a to nejdéle v péti zdanovacich obdobich
nasledujicich bezprostfedné po obdobi, za které se dafiova ztrata vyméruje.

Podle § 34 zdkona o dani z pfijmu Ize od zakladu dané odecist odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje
nebo odpocet na podporu odborného vzdélavani. V pfipadé, Ze neni mozné odpocet na podporu
vyzkumu a vyvoje nebo odpocet na podporu odborného vzdélavani odedist z divodu nizkého zakladu
dané nebo dariové ztraty, lze je odecist nejpozdéji ve tietim obdobi ndsledujicim po obdobi, ve
kterém vznikly.

Slevy na dani pro poplatniky dané z pfijmu fyzickych osob (§ 35ba)

Podle § 35ba zakona o danich z pfijmU se dan za zdafiovaci obdobi sniZuje o:

e zdakladni slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢ za rok — tuto slevu uplatfiuje poplatnice nebo
poplatnik vzdy, jedna se o zakladni slevu, ke které nemusi splnit Zzadné zvlastni podminky. (Pozn.
Od 1. 1. 2013 byla tato sleva zrusena pro poplatnice ¢i poplatniky, ktefi pobirali starobni diichod,
ndsledné vsak Ustavni soud rozhodl, Ze sleva na poplatnika pro tyto poplatniky zrusena nebude.
To znamend, Ze si mohli uplatnit slevu i zpétné a od roku 2015 Ize slevu uplatnit opét pfimo ze
zakona.)

® slevu na manzela nebo manzelku ve vysi 24 840 K¢ — tuto slevu uplatriuje poplatnice ¢i poplatnik,
ktery ma manzela/ku, ktery/a s nim zije ve spole¢né hospodafici domacnosti. Manzel/ka nema
vlastni ptijmy presahujici za zdanovaci obdobi 68 000 K¢. Pokud je manZelovi nebo manzelce
ptiznan narok na prikaz ZTP/P, zvysuje se takto ¢astka 24 840 K¢ na dvojnasobek, tzn. na ¢astku
49 680 K¢. Do vlastniho pfijmu manzela nebo manzelky se zahrnuji veskeré pfijmy s vyjimkou
pfijmu, které uvadi § 35ba, odst. 1, pism. b) zakona o dani z pfijmu, jsou to napt. davky statni
socidlni podpory, davky osobam se zdravotnim pojisténim atd. Do vlastnich pfijm{ manzela i
manzelky se zahrnuji pfijmy dosazené v daném zdafiovacim obdobi, tj. od 1. 1. do 31. 12. daného
kalendarniho roku, bez ohledu na skutecnost, zda jde o davky jako penézitd pomoc v materstvi,
nemocenské pojisténi, oSetfovné, podpora v nezaméstnanosti i jiné prijmy. V pfipadé pronajmu
majetku ve spole¢ném jméni manzeld se tento pfijem do pfijmu manzelky/la nezapocitava,
pokud pfijem pfizna druhy z manzel(. Poplatnice nebo poplatnik, ktefi uplatriuji tzv. , pausalni
vydaje“, mohou uplatnit slevu na manzela ¢i manZelku v danovém pfiznani za rok 2017 pouze
v pfipadé, Ze vydaje uplatni nejvyse do vysky uvedené v kapitole 2.2 Darni z prijmu fyzickych osob —
Vydaje. V pripadé, Ze by poplatnik uplatfioval vyssi vydaje, jako tomu bylo do roku 2016 véetné,
nemohl by si slevu na manzelku uplatnit. V roce 2017 se mohl poplatnik rozhodnout, ktery ze
zpUsobd je pro néj vyhodnéjsi. Od roku 2018 uplatriuje pouze maximalni vysi uvedenou v kapitole
2.2 Dan z prijm fyzickych osob — Vydaje.



e zdakladni slevu na invaliditu ve vysi 2 520 K¢ — uplatiiuje poplatnice nebo poplatnik, ktery pobird
invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z dichodového pojisténi.

e rozsifenou slevu na invaliditu ve vysi 5 040 K¢ — uplatriiuje poplatnice ¢i poplatnik, ktery pobira
invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné

e slevu na drZitele prikazu ZTP/P ve vysi 16 140 K¢ — uplatiiuje poplatnice nebo poplatnik, ktery je
drzitelem prikazu ZTP/P. Tato sleva se uplatni i v pfipadé, Ze poplatnice ¢i poplatnik nepobira
invalidni dGchod.

slevu na studenta ve vysi 4 020 K¢ — uplatriuje poplatnice nebo poplatnik po dobu, po kterou se
student soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem nebo predepsanym vycvikem, a to az
do dovrseni véku 26 let nebo po dobu prezenc¢ni formy studia v doktorském studijnim programu,
ktery poskytuje vysokoskolské vzdélani az do dovrseni véku 28 let. Slevu na studenta uplatni
studentka ¢i student studujici na vysoké Skole formou prezenc¢niho i kombinovaného studia.
Slevu na studenta uplatni studentka nebo student studujici na stfedni Skole pouze v ptipadé
prezencniho studia.

Sleva za umisténi ditéte do predskolniho zarizeni (§ 35bb)

Podle § 35bb zdkona o danich z pfijmUl lze od zdkladu dané odedist slevu za umistnéni ditéte do
predskolniho zafizeni. Tato sleva odpovida vysi vydaji prokazatelné vynaloZenych poplatnikem za
umisténi vyZivovaného ditéte v predskolnim zafizeni na dané zdanovaci obdobi. Predskolnim
zafizenim se rozumi materska sSkola podle Skolského zdkona nebo obdobné zafizeni v zahranidi,
zafizeni sluzby péce o dité v détské skupiné a zafizeni péce o dité predskolniho véku provozovana na
zakladé Zzivnostenského opravnéni, pokud charakter takto poskytované péce je srovnatelny s péci
poskytovanou zatizenim sluzby péce o dité v détské skupiné nebo matefskou skolou podle Skolského
zdkona. Slevu lze uplatnit pouze v pfipadé, Ze vyzZivované dité Zije s poplatnikem ve spolecné
hospodafici domacnosti. Vyse slevy lze uplatnit za kazdé vyZivované dité maximalné do vyse
minimalni mzdy, tzn. v roce 2017 ve vysi 11 000 K¢ a v roce 2018 ve vysi 12 200 K¢. V pfipadé, Ze dité
vyZivuje v jedné spolecné hospodarici domacnosti vice poplatnikl, mUZe slevu za umisténi ditéte
uplatnit ve zdanovacim obdobi jen jeden z nich, tzn. nelze, aby ¢ast roku uplatnil jeden poplatnik a
zbytek druhy. Za jeden kalendarni rok mizZe uplatnit tuto slevu jeden z nich a za dalsi kalendaini rok
druhy z nich. Vyse slevy se prokazuje potvrzenim predskolniho zatizeni o vysi vynaloZenych vydajl za
umisténi vyZivovaného ditéte poplatnika nebo poplatnice a musi obsahovat jméno vyZivovaného
ditéte poplatnika a celkovou ¢astku vydajd, kterou za néj v prisluseném zdarovacim obdobi poplatnik
uhradil. Pro ucely uplatnéni slevy za umisténi ditéte mezi predskolni zafizeni patfi materska skola
podle Skolského zadkona, zafizeni sluzby péce o dité v détské skupiné podle zdkona o détské skupiné
nebo zafizeni péce o dité predskolniho véku provozovana na zakladé pfislusné Zivnosti, a to za
podminky, Ze charakter poskytované péce bude srovnatelny s péci poskytovanou zafizenim sluzby
péce o dité v détské skupiné nebo materskou skolou podle Skolského zakona. Hlavnim hlediskem je
trvalost, soustavnost a pravidelnost péce o dité predskolniho véku v rozsahu alespon Sesti hodin
denné.

Pozn. Dité Ize umistit do jeho dvou let véku pouze na 46 hodin v mésici. Dité starsi dvou let Ize umistit
bez omezeni. Tuto podminku neuklddd zdkon o dani z prijmd, ale zdkon ¢. 117/1995 Sb., zdkon o
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stdtni socidlni podpore. Podminka 46 hodin musi byt splnéna, aby osoba nepfisla o rodi¢ovsky
prispévek. V pripadé penéZité pomoci v materstvi Zadné omezeni s umisténim ditéte zakon neukldda.

»Sleva na dité“ — Danové zvyhodnéni pro poplatniky dané z pfijmu fyzickych osob (§ 35c¢)

Poplatnice nebo poplatnik ma podle § 35c zakona o danich z pfijmU narok na danové zvyhodnéni na
vyzivované dité zijici s ni/nim ve spole¢né hospodatici domacnosti na Uzemi ¢lenského statu Evropské
unie nebo statu tvoficiho Evropsky hospodaisky prostor. Danfové zvyhodnéni uplatni poplatnice Ci
poplatnik ve vysi 13 404 K¢ rocné na jedno dité, ve vysi 19 404 K¢ rocné na druhé dité a 24 204 K¢
rocné na treti a kazdé dalsi dité. Za vyZivované dité poplatnice nebo poplatnika se povazuje dité
vlastni, osvojenec, dité v péci, kterd nahrazuje péci rodicl, dité druhého z manzell, vlastni vnuk,
vnucka nebo vnuk, vnucka druhého z manzell, pokud jeho rodice nemaji dostate¢né pfijmy, z nichz
by mohli darové zvyhodnéni uplatnit. Danové zvyhodnéni Ize uplatnit u nezletilého ditéte, u zletilého
ditéte az do dovrseni véku 26 let, jestlize mu neni pfiznan invalidni dlchod pro invaliditu tfetiho
stupné a soustavné se pfipravuje na budouci povolani ¢i se nemlZe soustavné pripravovat na
budouci povolani nebo vykonavat vydélecnou cinnost pro nemoc nebo Uraz anebo zdlvodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu. V ptipadé, Ze narok poplatnice nebo poplatnika na
danové zvyhodnéni je vy$si neZ darfova povinnost, je vznikly rozdil danovym bonusem, tzn.
zjednodusené feCeno, Ze tento danovy bonus dostane poplatnik od statu. Poplatnice nebo
poplatnik mGZe danovy bonus uplatnit, pokud jeho vyse Cini alespon 100 K¢, maximalné vsak do vyse
60 300 K¢ za rok. Daflovy bonus muzZe uplatnit poplatnik, ktery ve zdanovacim obdobi mél pfijem
podle § 6 nebo 7 alespon ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy. To znamen3, Ze v roce 2017 musel
mit pfijem alespon 66 000 K¢ (6*11 000) a v roce 2018 73 200 K¢ (6*12 200).

Sleva na dani (§ 35)

Podle § 35 zdkona o danich z pfijm0 Ize dan sniZit o ¢astku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance nebo
zaméstnankyni se zdravotnim postizenim, svyjimkou zaméstnance ¢i zaméstnankyné s tézsim
zdravotnim postizenim, a pomérnou cast ztéto castky, je-li vysledkem primérného rocniho
prepocteného poctu téchto zaméstnancl nebo zaméstnankyn desetinné cislo, a o ¢astku 60 000 K¢
za kazdého zaméstnance s tézsim zdravotnim postiZzenim a také pomérnou ¢ast z této Castky, je-li
vysledkem priimérného rocniho prepocteného poctu téchto zaméstnancl ¢i zaméstnankyn desetinné
Cislo. Pro uplatnéni slevy na dani je potfeba v kazdé skupiné zdravotné postizenych zjistit tzv.

pramérny roéni prepocteny pocet zaméstnancd.

Sleva na evidenci trzeb (§ 35bc)

Podle § 35bc zdkona o danich z pfijm0 Cini vySe slevy na evidenci trzeb 5 000 K¢. Sleva na dani tvori
nejvyse Castku ve vysi kladného rozdilu mezi 15 % dilc¢iho zdkladu dané ze samostatné cinnosti a
zakladni slevy na poplatnika. To znamen3, Ze sleva je limitovana u poplatnice nebo poplatnika, ktery
ma nékolik dil¢ich zaklad( dané, aby si v takovém pripadé mohl od dané odecist celych 5000 K¢.
Musi vytvofit zaklad dané ze samostatné Cinnosti ve vysi 199 000 K¢, v ptipadé dil¢iho zakladu dané
ze samostatné ¢innosti do 165 600 K¢ by Zadnou slevu uplatnit nemohl/a. Slevu na evidenci trzeb lze
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uplatnit pouze ve zdanovacim obdobi, ve kterém poplatnice ¢i poplatnik poprvé zaevidovala/l trzbu,
kterou ma podle zdkona o evidenci trzeb povinnost evidovat.

Lhata pro podani dariového pfiznani a placeni dané

Danové pfiznani k dani z pfijm0 fyzickych osob musi poplatnice nebo poplatnik podat do 1. dubna
nasledujiciho roku. Pokud tento den vychazi na sobotu ¢i nedéli, je poslednim dnem nasledujici
pracovni den. Dafiové pfiznani Ize bez sankce podat nejpozdéji do péti pracovnich dnli po uplynuti
pGvodni lhty.

Dan musi byt zaplacena ve lhGté pro podani dafiového ptiznani. V pfipadé pozdni Uhrady se urok
pocitd od patého pracovniho dne prodleni az do dne platby véetné. Vyse uroku z prodleni odpovida
ro¢né vysi repo sazby stanovené Ceskou narodni bankou, zvy$ené o 14 procentnich bodd, platné pro
prvni den pfislusného kalendarniho pololeti.

Pozn. repo sazba — jednd se o zdkladni ménovépolitickou urokovou sazbu CNB, kterou je urocena
nadbytecnd likvidita komercnich bank. Pro predstavu: repo sazba 2. 11. 2017 byla ve vysi 0,50 %.

Termin pro podani danového pfiznani Ize o tfi mésice prodlouZit v pfipadé zpracovani danového
pfiznani danovym poradcem nebo dafiovou poradkyni. Poplatnice ¢i poplatnik musi dariovému
poradci/ darfiové poradkyni podepsat plnou moc pro podani Pfiznani k dani z pfijm0 fyzickych osob.
PIna moc musi byt dorucena nejpozdéji do uplynuti Ih{ity pro podani dafiového pfiznani.

Zaloha na dani (§ 38a)

Podle § 38a zakona o dani z pfijmu se zalohy na dan z pfijmQ plati v prabéhu zalohového obdobi.
Zalohové obdobi je obdobi od prvniho dne nasledujiciho po uplynuti posledniho dne Ihity pro podani
danového priznani za minulé zdanovaci obdobi do posledniho dne lhity pro podani danového
pfiznani v nasledujicim zdanovacim obdobi. Pfi stanoveni vySe a periodicity zdloh se vychazi
z posledni zndmé danové povinnosti. Zalohy neplati poplatnice nebo poplatnik, jehoz posledni znama
danova povinnost nepresahla 30000 K¢, obec nebo kraj, zlstavitel ode dne jeho smrti a
poplatnice/poplatnik, ktery ma dan stanovenou paus$élni ¢astkou. Poplatnice nebo poplatnik, jehoz
posledni znama danova povinnost presahla 30 000 K¢, ale nepresdhla 150 000 K¢, plati zalohy ve vysi
40 % posledni znamé darfiové povinnosti. Prvni zdloha je splatnd do 15. dne Sestého mésice
zdanovaciho obdobi a druha je splatna do 15. dne dvandactého mésice zdanovaciho obdobi.
Poplatnice ¢i poplatnik, jehoZ posledni znama danova povinnost presahla 150 000 K¢, plati zalohy ve
vysi jedné Ctvrtiny posledni znamé darnové povinnosti. Prvni zdloha je splatnd do 15. dne tretiho
mésice zdanovaciho obdobi, druha zéloha je splatna do 15. dne Sestého mésice zdanovaciho obdobi,
tfeti zaloha je splatna do 15. dne devatého mésice zdariovaciho obdobi a ¢tvrta zaloha je splatna do
15. dne dvandactého mésice zdanovaciho obdobi.

vvvvv

ani to, jak vysoké procento pausdlniho vydaje uplatni osoba samostatné vydélecné cinnd.
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Spolupracujici osoba

Podnikatelka nebo podnikatel mizZe rozdélit své pfijmy na spolupracujici osoby, spolupracujici osoba
nemusi vlastnit Zivnostenské opravnéni, ale pfi zahdjeni spoluprdce se musi zaregistrovat na
Finanénim Ufadé, na zdravotni pojistovné i na Okresni spravé socialniho zabezpedéeni. Pokud bude pro
osobu spoluprace hlavni ¢innosti (tzn. Ze by nevykonavala zaméstnani, neméla by narok na vyplatu
Zzadného dlchodu, neméla narok na penéZitou pomoc v mateistvi a rodiCovsky pFispévek,
nevykondvala by vojenskou sluzbu, nebyla by nezaopatfenym ditétem), vznikd osobé povinnost
hradit zdlohy na zdravotni a socialni pojisténi. AvSak v praxi ma vétSina spolupracujicich osob

.....

vvvvv

socidlni pojisténi. Je tfeba pocitat stim, Ze se bude ze zisku za zdafiovaci obdobi vypocitavat
zdravotni pojisténi, a pokud bude zisk za rok 2017 vyssi nez ¢astka 67 755 K¢ a za rok 2018 vyssi nez
Castka 71 950 K¢, bude spolupracujici osoba platit i sociadlni pojisténi a nasledné bude mit povinnost

.....
.....

'''''

825 K¢, po podani prehledu za rok 2017 jde o 876 KE. Zalohy na zdravotni pojiSténi se z vedlejsi
¢innosti platit nemusi ani v dalsich letech, ale je tfeba pocitat s tim, Ze se zdravotni pojisténi vypocita
ze zisku a spolupracujici osoba bude muset zdravotni pojisténi doplatit. Spolupracujici osobou muze
byt i jind samostatné vydéle¢né ¢innd osoba, napfiklad manzelka, jejiz ptijmy z podnikani jsou nizsi
neZ pfijmy manzela podnikatele, pak je vyhodnéjsi ve vétsiné pripadl prevést ¢ast manzelovych
pfijmd na spolupracujici manzelku. U spolupracujicich osob musi byt vySe podilu na pfijmech a
vydajich stejna.

Spolupracujici manZel nebo manzelka — pfi jejich spolupraci je mozné pfijmy a vydaje rozdélit na
druhého z manzeld maximalné do vyse 50 %. Prijmy, které prevysuji vydaje, nesmi byt vyssi nez
540 000 K¢ (tzn. Ze Cisty zisk pripadajici na druhého z manzeld nesmi byt vyssi nez 540 000 K¢), pokud
spoluprdce trva cely rok. Pokud spoluprace trva pouze ¢ast roku, nesmi ¢astka presahnout 45 000 K¢
za kazdy zapocaty mésic. Spoluprace mezi manzeli nemuze byt v mésicich, kdy je uplatiovana sleva
na manzelku. Spolupracujici manzel nebo manzelka mlze uplatit vSsechna darfiova zvyhodnéni, slevy
na dani a odedist nezdanitelné c¢asti zakladu dané, které jsou vyjmenované v kapitole 2.2 Dari z prijmé
fyvzickych osob, kromé uplatnéni slevy na manzela ¢i manzelku.

Na spolupracujici déti Zijici ve spolecné hospodafici domacnosti s poplatnikem Ize rozdélit pfijmy a
vydaje v Uhrnu maximalné 30 %. Prijmy, které prevysuji vydaje, nesmi byt vyssi nez 180 000 K¢ (tzn.
Ze Cisty zisk pfipadajici na dité nesmi byt vyssi nez 180 000 K¢), pokud spoluprace trva cely rok. Pokud
spoluprace trva pouze ¢ast roku, nesmi Castka presahnout 15 000 K¢ za kazdy zapocaty mésic. Déti
mohou byt spolupracujici osobou az po dokonceni povinné Skolni dochazky. Spoluprace nesmi byt
vykondvana v mésicich, kdy poplatnice ¢i poplatnik uplatiiuje dariové zvyhodnéni na dité.
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Spoluprace jinych osob mlzZe byt vykondvana s osobami Zijicimi s poplatnici nebo poplatnikem ve
spole¢né hospodatici domacnosti. Maximalni Uhrnny podil spolupracujicich osob na pfijmech a
vydajich muze cinit 30 %. PFijmy, které prevysuji vydaje, nesmi byt vyssi nez 180 000 K¢ (tzn. Ze Cisty
zisk pripadajici na jinou spolupracujici osobu nesmi byt vyssi nez 180 000 K¢), pokud spoluprace trva
cely rok. Pokud spoluprace trva pouze ¢ast roku, nesmi ¢astka presahnout 15000 K¢ za kazdy
zapocaty mésic.

Pozn.: Pokud chce podnikatelka nebo podnikatel rozdélit na spolupracujici osoby maximum, mél/a by
spolupracovat pouze s manZelkou (manZelem). Nelze scitat pfevody 50 % na manZelku a 30 % na dité.
V pfipadé, Ze s podnikatelkou Ci podnikatelem spolupracuje vice osob, musi byt vyse jejich podilu na
pfijmech a vydajich stejnd.

Zdanéni umélkyn a umélcu, sportovkyn a sportovct

Pokud umélkyné/umélec nebo sportovkyné/sportovec podnika podle Zivhostenského zakona, tzn. ma
Zivnostensky list, zdanuje pfijmy podle § 7 odst. 1 pism. b), Ale pokud umélkyné/umélec ¢&i
sportovkyné/sportovec podnika podle Zivnostenského opravnéni, zdariuje prijmy podle § 7 odst. 6 pfi
pfijmu do 10 000 K¢&/mésic, a podle § 7 odst. 7 pism. d) u pfijma nad 10 000 K¢.

PFijmy do 10 000 K&é/mésic jsou zdanény srazkovou dani. Srazena dan je konec¢na a uvedené pfijmy
pocinaje rokem 2015 neni mozné uvést do danového pfiznani a srazenou dan nelze zapocitat do
celkové dané. Z téch pfijmU se neodvadi socidlni a zdravotni pojisténi.

PFijmy nad 10 000 K&/mésic jsou zdanény jako pfijmy ze samostatné vydéle¢né ¢innosti. Umélkyné/
umélec ¢i sportovkyné/ sportovec tyto prijmy uvadi do svého dariového pfiznani, uplatriuje bud
skutecné vynaloZené vydaje nebo jako vydaje procentem z pfijmu ve vysi 40 %.

Dan stanovena pausalni ¢astkou (§ 7a)

Poplatnice nebo poplatnik mize zaplatit darn stanovenou pausalni ¢astkou, pokud jde o poplatnici Ci
poplatnika, kterému kromé pfijmd od dané osvobozenych a prijm{ zdanitelnych zvlastni sazbou dané
plynou pfijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodafrstvi, prijem ze Zivnostenského
podnikani nebo pfijem z jiného podnikani, ke kterému neni tfeba Zivnostenské opravnéni, a to véetné
urokl z vklad(i na podnikatelském Gc¢tu. Pokud chce poplatnice, nebo poplatnik rozdélit prijem na
spolupracujici osobu a vyuZit pausalni dan, mlze prijem rozdélit pouze na manzelku a i manzelka
musi poZadat o stanoveni pausalni dané. O pausalni dané muzZe od roku 2017 poZadat i podnikatelka
¢i podnikatel se zaméstnanci, pokud nemaji Zadné vedlejsi ani zahrani¢ni pfijmy. A také podnikatelky
nebo podnikatelé, ktefi maji vedlejsi pfijmy ze zaméstnani, mohou pozadat o pausalni dané

Limit pro pausalni dan tvofi rocni thrn prijm0 v bezprostfedné predchazejicich tfech zdanovacich
obdobich v maximalni ¢astce 5000000 K¢ a dale plati, Ze poplatnice nebo poplatnik nesmi byt
spolecnici Ci spolecnikem spolecnosti.

Pokud chce poplatnice nebo poplatnik vyuZit dan stanovenou pausalni ¢astkou, musi podat Zadost
na Financni Ufad o stanoveni pausalni dané do 31. 1. roku, pro ktery chce platit pausalni dar.
V Zadosti musi poplatnice ¢i poplatnik sdélit své pfijmy a vydaje predpokladané pro dané zdanovaci
obdobi v clenéni podle jednotlivych druhl pfijmQ (zemédélstvi, Zivnostenské podnikani atd.).

14



V pripadé vydaja lze pouZit i vydaje stanovené ,pausdlem”. V zZadosti musi byt uvedené i dalsi
informace jako jsou predpokladané nezdanitelné ¢asti zakladu dané, predpokladané slevy na dani
atd., do 15. 5. musi byt schvaleno a podepsano rozhodnuti Finanéniho Uradu. Pracovnice nebo
pracovnik Finan¢niho Ufadu vypocitd zaklad dané, tento zaklad dané zdani 15 % a vypocita dan,
uplatni slevy na dani a stanovi pausalni dan, ktera musi Cinit alespon 600 KE. U dané stanovené
pausalni ¢astkou nelze ziskat danovy bonus, tzn. Ze by poplatnici nebo poplatnikovi Financ¢ni urad
penize vracel. A nelze zahrnout a ani uplatnit ztratu. Vypoctena a stanovend dan je po podpisu
zavazna a nelze ji ménit. Dan musi byt Finanénimu Gradu zaplacena do 15. 12.

V pfipadé, ze by poplatnice nebo poplatnik s dani nesouhlasila/l, nemusi podepisovat s Finan¢nim
uradem jeho rozhodnuti a poda radné danové pfiznani.

7 v

Vyhodou dané stanovené pausalni ¢astkou je, Ze neni nutné vést Ucetnictvi ani dafiovou evidenci,
ale staci v néjaké rozumné formé vést zaznamy o prijmech bez nutnosti evidovat a prokazovat vydaje,
vede zjednodusenou evidenci pohledavek a majetku pouzivaného pro vlastni podnikani. Dale neplati
povinnost podavat dafiové ptiznani.

2.3. Verejné zdravotni pojisténi

Zakon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd, upravuje
verejné zdravotni pojiSténi, rozsah a podminky, na jejichz zakladé jsou hrazeny zdravotni sluzby ze
zdravotniho pojisténi a zplsob stanoveni cen a uhrad lécCivych pripravkll a potravin pro zvlastni
|ékarské ucely hrazenych ze zdravotniho pojisténi.

Pojisténkou nebo pojisténcem je zaméstnankyné ¢i zaméstnanec, kterd/ktery ma prijmy ze zavislé
¢innosti, tzn. pracuje na hlavni pracovni pomér nebo na dohodu o pracovni Cinnosti, kdy si vydéla
vice nez 2 500 K¢. Pojisténkou nebo pojisténcem je také osoba samostatné vydéle¢né ¢innd. Za osoby
samostatné vydélecné cinné se pro Ucely zdravotniho pojisténi povazuji:

e osoby podnikajici v zemédélstvi;
® osoby provozujici Zivnost;

e o0soby provozujici podnikani podle zvlastnich predpist (tykd se napfiklad notafl, auditord,
danovych poradc(, autorizovanych architekt();

e o0soby vykonavajici uméleckou nebo jinou tvlréi Cinnost na zakladé autorskopravnich vztah
(jedna se o osoby, které vykonavaji svou cinnost podle zdkona o pravu autorském, o pravech
souvisejicich s pravem autorskym);

e osoby vykondvajici nezavislé povolani, které neni Zivnosti ani podnikanim podle zvlastnich
predpis(;

e osoby vykonavajici ¢innost mandatare na zdkladé mandatni smlouvy uzaviené podle obchodniho
zakoniku;

e spolupracujici osoby osob samostatné vydélecné ¢innych, pokud podle zakona o danich z pfijm
Ilze na né rozdélovat pfijmy dosazené vykonem spoluprdce a vydaje vynaloZené na jejich
dosazeni, zajisténi a udrzeni.
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Pojistné se plati zdravotni pojistovné, u které je pojisténka nebo pojisténec pojisténa/n. Povinnost
platit pojistné vznikd ndstupem zaméstnankyné ¢i zaméstnancem do zaméstnani a zahdjenim
samostatné vydéle¢né Cinnosti.

Platcdm pojistného vznikd oznamovaci povinnost, zaméstnavatelka, zaméstnavatel i osoba
samostatné vydélecné ¢innd hlasi zdravotni pojistovné nastup zaméstnankyné nebo zaméstnance do
zaméstnani a jeho ukonceni, zahdjeni a ukonéeni samostatné vydélec¢né cinnosti. Hlasi také zménu
zdravotni pojistovny. VSechny tyto skutecnosti hlasi zdravotni pojistovné do osmi dnd.

2.4. Pojistné na verejné zdravotni pojisténi

Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd,
upravuje vysi pojistného na verejné zdravotni pojisténi, penale, zplsob placeni, kontrolu a vedeni
registru pojisténcli, prerozdélovani pojistného a zfizeni zvlastniho Gctu verejného zdravotniho
pojisténi.

Vyse pojistného cini 13,5 % z vymérovaciho zakladu. Platce je povinen si vysi pojistného sama/sam
vypocitat a pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Vymérovaci zdklad

e vymérovacim zdkladem zaméstnankyné nebo zaméstnance je Uhrn piijmd ze zavislé Cinnosti.
Zaméstnankyné ¢i zaméstnanec plati jednu tretinu, tzn. 4,5 %, a zaméstnavatel dvé tretiny,
tzn. 9 % z vymérovaciho zakladu — tedy Uhrnu prijmu ze zavislé ¢innosti.

* Vymérovacim zdkladem u osoby samostatné vydélecné cinné je 50 % pfijmu ze samostatné
¢innosti po odpoctu vydajl vynaloZenych na jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni. Osoba samostatné
vydélecné ¢innd je povinna odvést pojistné z vymérovaciho zakladu, v pfipadé, Ze je vymérovaci
zaklad nizsi nez minimalni vymérovaci zdklad, je osoba povinna odvést pojistné z minimalniho
vymérovaciho zakladu. Minimalni vymérovaci zaklad je dvanactindsobek 50 % prlimérné mzdy.
Primérnd mzda se vypocitd jako soucin vSeobecného vymérovaciho zakladu pro ucely
dichodového pojisténi za kalendarni rok, ktery o dva roky predchazi kalendarnimu roku, pro
ktery se primérnd mzda zjistuje, a prepocitaciho koeficientu pro Upravu tohoto vseobecného
vymérovaciho zakladu s tim, Ze vypoctena ¢astka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Pozn.: Minimdlni vymérovaci zdklad se sniZi o pomérnou ¢dst odpovidajici poctu kalenddrnich mésicd,
kdy osoba nevykondvala samostatnou vydélecnou cinnost po celé rozhodné obdobi, méla ndarok na
vyplatu nemocenského (véetné prvnich tfi kalenddrnich dnt) nebo penéZité pomoci v materstvi, pokud
tyto skutecnosti trvaly po cely kalendarni mésic.

Odvod pojistného za osoby samostatné vydélecné ¢inné

Osoby samostatné vydélecné ¢inné plati pojistné formou zaloh za cely kalendarni mésic a pri rocnim
zUc¢tovani bud' zaplati doplatek pojistného, nebo jim pojistovna vraci preplatek. Zaloha je splatna od
prvniho dne kalendarniho mésice, na ktery se plati, do osmého dne nasledujicitho kalendainiho
mésice. Osoba, kterd zahdjila samostatnou vydéle¢nou cinnost, plati mésicni zadlohy na pojistné
vypocitané z minimalniho vymérovaciho zakladu, tzn. 1 906 K¢/mésic, pokud si sama nestanovi
zalohu vyssi. V pfipadé, Ze za osobu zahajujici samostatnou vydéle¢nou cinnost plati pojistné stat,
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neni povinna v prvnim kalendarnim roce zéalohy platit. V dalSich letech se vySe zalohy na pojistné
stanovi 13,5 % z mésicniho vymérovaciho zakladu. Vymérovaci zaklad je prlimér, ktery pfipada na
jeden kalendarni mésic. Osoba samostatné vydélecné ¢inna mzZe Zadat o snizeni zalohy na pojistné
v pfipadé snizeni prijmu, ktery pfipada v priméru na jeden kalendarni mésic v obdobi od 1. ledna
kalendarniho roku do konce kalendafniho mésice predchazejiciho podani Zadosti, nejméné vsak
v obdobi tfi po sobé jdoucich kalendarnich mésicll, tzn. Ze nejdfive lze Zadat v dubnu. Doplatek
pfipadného rozdilu mezi zalohami a skute¢nou vysi pojistného je splatny vidy nejpozdéji do osmi dnti
po dni, ve kterém byl nebo mél byt podan prehled za kalendarni rok, za ktery se pojistné plati.
Pfehled o pfijmech a vydajich OSVC musi byt podan do konce dubna nasledujiciho roku, v pripadé
podani pfiznani k dani z pfijm0 dafiovym poradcem musi byt prehled podan do konce cervence.

Osoby bez zdanitelnych pfijmu

Osobou bez zdanitelnych pfijmd je podle zdkona o zdravotnim pojisténim osoba, kterda ma trvaly
pobyt na Uzemi Ceské republiky a kterd nema vramci celého kalendafniho mésice pFijmy ze
zaméstnani nebo ze samostatné vydélecné Cinnosti nebo za ni neplati stat. V pripadé, Ze byla alespon
jeden den zaméstnana, podnikala nebo za ni pojiSténi platil stdt, nebude se jednat o osobu bez
zdanitelnych prijm0. Mezi osoby bez zdanitelnych ptijmG patfi napriklad Zena v domacnosti,
pojisténec pracujici na dohodu o provedeni prace neprevysujici prijem 10 000 K¢/meésic a dohodu o
pracovni ¢innosti nepresahujici 2 500 Ké/mésic a také pojisténec, ktery ma pouze pfijmy z ndjmu.
Vyse mésicniho pojistného osob bez zdanitelnych pfijmu ¢ini 13,5 % vymérovaciho zakladu, tedy u
osob bez zdanitelnych pfijm0 z minimalni mzdy, tzn. Ze v roce 2017 bylo mésicni pojistné 1 485 K¢
(11 000*0,135) a v roce 2018 bude mésicni pojistné 1 620 K¢ (12 000*0,135).

2.5. Zakon o nemocenském pojisténi

v

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl, upravuje
nemocenské pojisténi pro pripad docasné pracovni neschopnosti, nafizené karantény, téhotenstvi a
matefstvi a oSetfovani ¢lena domdcnosti nebo péce o néj a organizaci a provadéni pojisténi. Fyzicka
osoba se mlzZe tohoto pojisténi tcastnit dvéma zpUsoby, a to:

e povinné — povinné jsou Uéastni nemocenského pojisténi zaméstnankyné/zaméstnanci, jedna se o
zaméstnankyné/zaméstnance v pracovnim poméru, zaméstnankyné/zaméstnance pracujici na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti, zaméstnankyné/ zaméstnance pracujici na zakladé dohody o
provedeni prace v pfipadé, Ze mési¢ni odména presahuje 10 000 K¢, statni zaméstnance a vSichni
dale jmenovani v § 5 odst. a) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisU.

e dobrovolné — osoby samostatné vydélecné ¢inné i osoby spolupracujici s osobami vydélecné
c¢innymi.

Pozn. Podle tohoto zdkona se neridi pojistné na nemocenském pojisténi, které je upraveno zdkonem .

589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a pfispévku na stdtni politiku zaméstnanosti, ve

znéni pozdéjsich predpisa.

Podminky ucasti osob samostatné vydélecné ¢innych na nemocenském pojisténi
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e Osoba vydéle¢né ¢&innd musi vykondvat samostatnou vydéleénou &innost na UGzemi Ceské
republiky. § 11 odst. a) zakona &. 187/2006 Sb., pFipousti i vykonavani ¢innosti mimo tzemi Ceské
republiky, aviak na zakladé opravnéni vyplyvajicich z pravnich predpisti Ceské republiky.

e (Osoba vydélecné ¢innd musi podat prihlasku k Gcasti na pojisténi na predepsaném tiskopisu,
ktery se jmenuje PFihlaska k dobrovolné Gcasti na nemocenském pojisténi OSVC. Tiskopis
k vyplnéni Ize nalézt na webovych strankdch Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni: www.cssz.cz
v sekci tiskopisy, nemocenské pojisténi. Vyplnény tiskopis OSVC doru¢i na Okresni spravu
socialniho zabezpeceni pfislusnou podle mista trvalého bydlisté. Tiskopis mlze byt dorucen i
datovou schrankou, pokud ji ma OSVC zfizenou.

Vznik a zanik pojisténi osob samostatné vydélecné cinnych

® vznik — pojisténi vznika dnem, ktery je uveden v Pfihlasce k dobrovolné ucasti na nemocenském
pojisténi OSVC, Nejdfive véak dnem, kterym byla piihlaska podana, tzn. Ze se osoba vydéle¢né
¢inna nemtze k pojisténi prihlasit zpétné.

® zanik — pojisténi zanikne v pfipadé, Ze nebude zaplacené mési¢ni pojistné na nemocenské
pojisténi. Pojistné je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice a plati se
mési¢né s tim, Ze lze po projednéni s pfisluSnou OSSZ platit pojisténi na obdobi delsi nez
mésicni, ale vidy do budoucna. Toto zaplacené pojistné nelze dodatec¢né navysit. To
znamena, Ze nelze po zjiténi OSVC, e se napF. zvysil minimalni vymérovaci zaklad a méla by
narok napf. na vy$$i nahradu za doéasnou pracovni neschopnost, toto pojistné ménit. Céstka
mési¢niho pojistného se pocitd zvymérovaciho zakladu. Vypoctu se bude vénovat
samostatny odstavec. K zaniku pojisSténi dojde, i kdyZz bylo pojistné zaplaceno ve spravné
Ihaté, avsak v nizsi ¢astce, nez mélo byt zaplaceno. Pojisténi zanikne také v pfipadé, Ze se
osoba samostatné vydélecné ¢inna sama odhldsi z nemocenského pojisténi. Pojisténi zanika
tim dnem, ktery uvedla OSVC v odhla3ce z pojiténi s tim, Ze tento den nemUzZe pfedchézet
dni podani odhlasky. Dalsi mozZnosti zaniku pojisténi jsou: dnem skondeni samostatné
vydélecné cinnosti, dnem zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydélecnou cinnost,
dnem, od kterého ji byl pozastaven vykon samostatné vydéle¢né cinnosti, a dnem nastupu
vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.

7y s

Pozn. OSVC nemusi platit pojistné, ale jen vtéch kalenddrnich mésicich, ve kterych u ni trvaji
kvalifikované divody, pro které nemusi platit zdlohy na pojistné na dichodové pojisténi. To znamend,

Ze se to tykd jen téch kalenddrnich mésici, v nichZ po cely kalenddini mésic méla OSVC ndrok na
vyplatu nemocenského nebo penéZité pomoci v materstvi.

Vyse pojistného a jeho vypocet

Pojistné je stanoveno z mési¢niho zakladu nemocenského pojisténi procentni sazbou ve vysi 2,3 %.
Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Mésicni zdklad nemocenského pojisténi
nemUze byt niZsi nez dvojnasobek castky rozhodné pro ucast zaméstnankyn nebo zaméstnancl na
nemocenském pojisténi (2*2 500 = 5 000 K¢) a zaroven nemulzZe byt vyssi nez ¢astka rovnajici se
priméru, ktery je urcen zvymérovaciho zdkladu na poslednim prehledu o pfijmech a vydajich
pfipadajicich na jeden kalendarni mésic vykonu cinnosti. Znamena to tedy, Ze nejnizsi mésicni zaklad
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je 5 000 K¢ => pojistné ve vysi 115 K¢/mésic a zarovern nemiZe byt vy$si nez mési¢ni zaklad
vypocteny z prehledu o piijmech a vydajich podaného OSVC. K prehledu star§imu tfi let se nepfihlizi.

Pojisténi pfi vykonu nékolika samostatnych vydélecnych ¢innosti

V ptipadé, Ze osoba samostatné vydélecné cinnd vykonavd soubéiné nékolik samostatnych
vydélecnych Cinnosti, je z nich pojisténa jen jednou.

Denni vymérovaci zaklad

Pro vypocet vsech davek nemocenského pojisténi se pouZivd denni vymérovaci zaklad. U osoby
samostatné vydélecné ¢inné se denni vymérovaci zaklad vypocita za rozhodné obdobi, kdy tato
osoba zaplatila pojistné na nemocenské pojisténi. To znamend, Ze do Uhrnu nelze zahrnout
vymérovaci zaklady, ze kterych neodvedla pojistné v souladu se zdkonem o pojistném na socidlni
zabezpeceni. Rozhodné obdobi pro vypocet vymérovaciho zdkladu byvd zpravidla 12
kalendafnich mésict pred kalendafnim mésicem, ve kterém vznikla socidlni udalost (vznik
naroku na davku, vznik docCasné pracovni neschopnosti atd.). Vyjimka vznika, pokud osoba
samostatné vydélecné cinna nebyla celych 12 kalendarnich mésicd Ucastna nemocenského
pojisténi. Potom je rozhodné obdobi krat$i a osoba uvadi pouze mésice, ve kterych platila
nemocenské pojisténi. Denni vymérovaci zaklad se vypocitd takto: uhrn vyméfovacich zakladu
pro pojistné na dlchodové pojisténi za jednotlivé kalendafni meésice se vydéli poctem
kalendafnich dnt, které jsou poniZieny o vyloucené dny. Vyloucené dny u osoby samostatné
vydélecné cinné jsou kalendafni dny, za které tato osoba neplati pojistné na nemocenské
pojisténi nebo ve kterych se neucastnila nemocenského pojisténi. V pfipadé, Ze osoba
samostatné vydélec¢né ¢inna nemad zadny mésicni zaklad, povaZuje se za denni vymérovaci zaklad
denni vymérovaci zaklad zjiStény pro vypocet predchozi davky z pojisténi této osoby.

Davky nemocenského poijisténi se zpravidla nevypocitavaji pfimo z ¢astky celkového zjisténého
denniho vymérovaciho zdkladu, ale zupraveného denniho vymeéfovaciho zdakladu podle tzv.
redukcnich hranic. Znamena to tedy, Ze Castka denniho vymérovaciho zakladu se rozdéli do tfi
redukcnich hranic vyjmenovanych nize podle vysky a s timto rozdélenim se pak pracuje dale.

Redukéni hranice plati po cely kalendarni rok a jejich vySe je pevné dana zakonem.

®  Prvni redukéni hranice je jedna tficetina soucinu vSeobecného vymérovaciho zakladu
stanoveného podle zdkona o diichodovém pojisténi za kalendarni rok, ktery o dva roky predchazi
kalendafnimu roku (v roce 2017 se jedna o rok 2015 a jedna se o ¢astku 27 156 K¢, kterd se
prepocita koeficientem 1,0396), pro ktery se vysSe redukénich hranic stanovi, a prepocitaciho
koeficientu (1,0396) stanoveného podle zdkona o didchodovém pojisténi pro Upravu tohoto
vSeobecného vymeérovaciho zédkladu. Hodnota vymérovaciho zakladu a koeficientu za rok 2015 je
stanovena Nafizenim vladdy ¢. 325/2016 Sb., o vysi vieobecného vymérovaciho zakladu za rok
2015, prepocitaciho koeficientu pro Upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2015,
redukcnich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2017 a zakladni vyméry dlchodu
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stanovené pro rok 2017 a o zvyseni dichodl v roce 2017. Soucin vyse uvedenych Cinitell pro rok
2017 je ¢astka 28 231,38 KE. Znamena to, ze prvni redukéni hranice = (1/30) * 28 231,38 = 941,05
K¢, po zaokrouhleni na celé koruny nahoru je to ¢astka 942 K¢.

®  Druhad redukcni hranice je 1,5nasobek ¢astky prvni redukéni hranice = 941,05 * 1,5 =1 411,58 K¢,
po zaokrouhleni na celé koruny nahoru je to ¢astka 1 412 K¢.

e Treti redukcni hranice je trojndsobek ¢astky prvni redukéni hranice = 941,05 * 3 = 2 823,15 K¢, po
zaokrouhleni na celé koruny nahoru je to ¢astka 2 824 Kc¢.

Pozn. Nejprve se Cdstky jednotlivych redukcnich hranic vypocitaji a aZ poté se zaokrouhli.

Pro vlastni vypocet jednotlivych ddvek nemocenského pojisténi se pouzivd az upraveny denni
vymérovaci zaklad. Denni vymérovaci zaklad se tedy upravi pro vypocet:

¢ nemocenského a osSetfovného — do ¢astky prvni redukéni hranice se pocitd 90 % z ¢astky nad
prvni redukéni hranici, do druhé redukéni hranice se pocitd 60 % z ¢astky nad druhou redukéni
hranici, do tfeti redukcni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad tieti redukéni hranici se nepfihlizi.

e Maximalni vySe upraveného denniho vymérovaciho zakladu pro nemocenské a osetfovné v roce
2017 je 1 554 K¢ (847,80 + 282 + 423,60 = 1 553,40 K¢). Vypocet: prvni redukéni hranice 942 * 0,9
= 847,80 K¢, druha redukéni hranice (1412 -942) * 0,6 = 282 K¢, treti redukéni hranice (2 824 —
1412) * 0,3 =423,60 K¢, k ¢astce nad treti redukéni hranici se nepfihlizi.

* penéZité pomoci v mateistvi a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a mateistvi — do ¢astky
prvni redukéni hranice se pocita 100 % z ¢astky nad prvni redukéni hranici, do druhé redukéni
hranice se pocitd 60 % z ¢astky nad druhou redukéni hranici, do ¢astky treti redukéni hranice se
pocitd 30 % a k ¢astce nad treti redukéni hranici se nepfihlizi.

e Maximalni vyse upraveného denniho vymérovaciho zakladu pro penéZitou pomoc v matefstvi a
vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a mateistvi v roce 2017 je 1 648 K¢ (942 + 282 + 423,60 =
1 647,60 KE). Vypocet: prvni redukéni hranice 942 * 1 = 942 K¢, druhd redukéni hranice (1412 —
942) * 0,6 = 282 K¢, treti redukcni hranice (2 824 — 1412) * 0,3 = 423,60 K¢, k ¢astce nad treti
redukéni hranici se nepfihlizi.

Pozn. Vypoctené cdstky podle redukcnich hranic se zaokrouhluji s pfesnosti na dvé platna desetinnd
mista. Vypocteny cely denni vymérovaci zdklad se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Nemocenské Zakladni podminkou pro vznik naroku na nemocenské je:

® uznani docasné pracovni neschopnosti.

e kuvedené socidlni udalosti doSlo aZ po uplynuti tzv. ¢ekaci doby. To znamend, Ze osoba
samostatné vydélecné ¢inna se musi Ucastnit pojisténi alespon po dobu tfi mésicl bezprostfedné
predchdzejici dni vzniku docasné pracovni neschopnosti. Hodnoti se pfi tom doba tfi béznych
mésicl, nikoli kalendarnich meésicG. Do této doby se nepocitd doba Zadného jiného
nemocenského pojisténi.

® uzndvana socialni udalost trva déle nez 14 kalendarnich dni.
® neexistuje Zzadnd okolnost, kterd by ndrok na nemocenské pojisténi vylucovala. Narok na

nemocenské pojisténi nema pojisténka nebo pojisténec:
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— ktery si Umyslné pfivodil dofasnou pracovni neschopnost — jedna se o pfipad, kdy
jednani pojisténky nebo pojisténce umysiné vedlo k privozeni docasné pracovni
neschopnosti napt. z divodu vylakani davky nebo vyhnuti se pracovnim povinnostem.
Ale napt. nedokonany pokus o sebevrazdu nezpUsobi ztratu naroku na nemocenské,
protoze umysl takové osoby nebyl veden snahou po dosaZeni docasné pracovni
neschopnosti.

— kterému/které v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény vznikl
narok na vyplatu starobniho dichodu, pokud pojisténa ¢innost skoncila prede dnem, od
néhoz mu/ji vznikl narok na vyplatu starobniho dichodu. Narok na nemocenské
v tomto pfipadé zanikd poslednim dnem prede dnem, od néhoz mu/ji vznikl narok na
vyplatu starobniho dichodu.

— ktery/ktera uprchl/a zmista vazby, vykonu trestu odnéti svobody nebo vykonu
zabezpecovaci detence.

Podplrci doba u nemocenského zacina 15. kalendafnim dnem trvani docasné pracovni neschopnosti
nebo 15. kalendafnim dnem nafizené karantény a konci dnem, jimZz konci docasna pracovni
neschopnost nebo natizena karanténa. Podpurci doba vsak trvd nejdéle 380 kalendarnich dnl ode
dne vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo natizeni karantény. Do celkového béhu podpUrci
doby se zapocitavaji i doby vSech predchozich docasnych pracovnich neschopnosti spadajici do
obdobi 380 kalendarnich dna pred vznikem docasné pracovni neschopnosti, bez ohledu na to, zda pfi
nich nemocenské pojisténi pojisténci ¢i pojisténce naleZelo ¢i nikoliv. To znamend, Ze do podpurci
doby se zapoditavaji i dny nemoci, které byly kratsi nez 14 dn(l. Rovnéz se dny nemoci zapocitavaji do
doby docasné pracovni neschopnosti uznané pro jinou pojisténou ¢innost. Po uplynuti podprci doby
mUzZe pojisténka nebo pojisténec pozadat prislusny orgdn nemocenského pojisténi o prodlouZeni
stanovené podpUréi doby. Zaddost musi byt poddna pisemné a lze ji podat nejpozdéji do tfi mésicti od
uplynuti podparci doby. Prislusny organ nemocenského pojisténi mize rozhodnout o prodlouzeni
doby aZ na dobu tF¥i mésicli za predpokladu, Ze z vyjadreni Iékarky nebo lékare vyplyne, Ze pojisténka
¢i pojisténec bude v brzké dobé v pracovni schopnosti. Rozhodovat o prodlouzeni lhaty lze
opakované, ale nejdéle v dobé 350 kalendarnich dni od uplynuti podpUréi doby.

Vyse nemocenského

Vyse nemocenského za jeden kalendarni den ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu. To znamen3,

v s

Ze maximalni vySe nemocenského za jeden kalendarni den je 932,40 K¢ (1 554 * 0,6 = 932,40 K¢).

Vyse nemocenského za jeden kalendarni den cini 50 %, jestlize si pojiSténka nebo pojisténec
privodila/l do¢asnou pracovni neschopnost:

® zavinénou ucasti ve rvacce — rvackou se zde rozumi vzadjemné napadeni ¢i fyzicky stfet dvou nebo
vice osob, nejde-li o sebeobranu nebo pomoc napadenému;

e jako bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneuZiti omamnych prostfedkl nebo
psychotropnich latek;

ve

e pfispachani umysiného trestného ¢inu nebo Umyslné zavinéného prestupku.

S ucinnosti od 1. ledna 2018 se vyse nemocenského méni v souvislosti s delsi pracovni neschopnosti.
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® od 31. kalendafniho dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény se zvySuje sazba z 60 %
na 66 % denniho vymérovaciho zakladu.

® od 61. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény se zvySuje sazba z 60 %
na 72 % denniho vymérovaciho zakladu.

PenéZita pomoc v materstvi (dale také PPM)
Narok na penéZitou pomoc v matefstvi ma:

® pojisténka, kterd porodila dité;
e téhotnd pojisténka v dobé nejdfive od pocatku osmého tydne prfed oéekdvanym dnem porodu;

® pojisténka nebo pojisténec, pokud prevzala/l dité do péce nahrazujici péci rodi¢d na zakladé
rozhodnuti prisluseného organu;

e pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoZ matka zemfrela;

® pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzZelem Zeny, ktera dité porodila, pokud
matka ditéte nem(zZe nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni, pro které
byla uzndna docasné prace neschopnou nebo pro které bylo vystaveno potvrzeni a nema narok
na vyplatu penézité pomoci v matefrstvi;

® pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manzZelem Zeny, ktera dité porodila, pokud
s matkou ditéte uzavrel pisemnou dohodu, Ze bude pecovat o dité. Tuto dohodu lze uzavrit
s u¢inkem na dobu nejdfive od pocatku sedmého tydne po porodu ditéte a na dobu nejméné
sedm kalendafnich dnti po sobé jdoucich. Znamena to tedy, Ze se otec ¢i manzel mliZe se Zenou
v péci o dité stridat, ale nejméné po sedmi po sobé jdoucich kalendarnich dnech a v Sestinedéli se
matka péce o dité vzdat nemlze. Pisemna dohoda musi obsahovat podpis matky ditéte, ktery je
Uredné ovéren nebo je ovéren orgdnem nemocenského pojiSténi. (Lze tedy dohodu podepsat
pfimo pred organem nemocenského pojisténi.) V dohodé musi byt uveden den porodu, musi zde
byt uveden den, od kterého bude pojisténec v budoucnosti o dité pecovat s tim, Ze tento den
nesmi spadat do obdobi, za které jiz byla penézitd pomoc v mateistvi matce ditéte vyplacena, a
ani do obdobi pfede dnem ovéreni podpisu.

Podminkou naroku na penéZitou pomoc v matefstvi je Ucast pojisténky nebo pojisténce na pojisténi
alespon po dobu 270 kalendafnich dni v poslednich dvou letech pfede dnem ndstupu na penéZitou
pomoc v matefstvi. Je-li uplatiiovan narok na penézitou pomoc v matefrstvi z vice pojisténi, musi byt
tato podminka Ucasti na pojisténi splnéna v kazdém ztéchto pojisténi. DalSi podminkou u osoby
samostatné vydélecné cinné je (i kromé splnéni podminky 270 kalendafnich dni v poslednich dvou
letech) ucast na pojisténi jako osoby samostatné vydélecné ¢inné po dobu alesporn 180 kalendainich
dni v poslednim roce prede dnem pocatku podpUrci doby.

Délka podpurci doby u penézité pomoci v matetstvi Cini:

e 28 tydn( u pojisténky, kterd dité porodila;

e 37 tydni u pojisténky, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti, pficemz po uplynuti 28 tydn(
podplrci doby ji penézZita pomoc v matefstvi nalezi jen tehdy, jestlize pojisténka dale pecuje
alespon o dvé z téchto déti;
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22 tydn( u pojisténce, ktery prevzal dité do péce;

31 tydnu u pojisténce, ktery prevzal dité do péce v pFipadé, pokud pecuje zarover o dvé nebo
vice déti, pficemz po uplynuti 22 tydnl podpurcéi doby mu penézitd pomoc v materstvi nalezi jen
tehdy, jestlize dale pecuje alespon o dvé z téchto déti.
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Pocatek a ukonceni podptiréi doby u penézité pomoci v matefstvi

e Podplrci doba u penézité pomoci v matefstvi za¢ind nastupem na penézitou pomoc v materstvi.
Nastup na penéZitou pomoc v materstvi nastava dnem, ktery pojisténka urci v obdobi 6-8 tydnl
pfed ocekdavanym dnem porodu. Pokud den neuréi, nastdva nastup na penézitou pomoc
v matefstvi poc¢atkem 6. tydne pred ocekdavanym dnem porodu. Nastup na penéZitou pomoc
v matefrstvi mQze nastat dnem porodu, pokud k porodu dojde pred pocatkem podpurci doby a
dnem prevzeti ditéte do péce.

e Podplréi doba u penéZité pomoci v materstvi konéi uplynutim této doby. Podplrci doba u
pojisténky, ktera porodila, nesmi byt kratsi nez 14 tydn( a nesmi skoncit pred uplynutim Sesti
tydnl ode dne porodu. Jestlize dité zemre pred uplynutim podpuréi doby, konéi podpurci doba
uplynutim dvou tydn( ode dne Uumrti ditéte.

Vyse penéZité pomoci v materstvi za jeden kalendarni den cini 70 % denniho vymérovaciho zakladu.
To znamend, Ze maximalni vySe penéZité pomoci v mateistvi za jeden kalendaini den je 1 153,60 K¢
(1648 * 0,7 = 1 153,60 K&).

S ucinnosti od 1. tinora 2018 je nové zavedena davka otcovské poporodni péce

e narok na davku ma otec ditéte, ktery o dité pecCuje, a osoba, kterda prevzala dité do péce
nahrazujici péci rodic;

e nastup na otcovskou poporodni péci si mize urcit pojisténec sdm v obdobi Sesti tydnl ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne jeho prevzeti, v pfipadé, Ze prevzaté dité nedosahlo sedmi let véku;

® vyse davky ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu;
e vyplata naleZi otci za dobu sedmi kalendafnich dnl bez preruseni;

e 0o davku lze Zadat nejdfive od 1. Gnora 2018 a tyka se otcl déti narozenych nebo prevzatych do
péce nejdfive dne 21. 12. 2017.

Rodic¢ovsky prispévek

Rodicovsky prispévek neupravuje zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském poijisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisu, ale zakon ¢. 117/1995 Sb., zakon o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpist. Pro
Uplnost je uveden v této kapitole. Matka Ci otec, ktefi po cely kalendaini mésic osobné celodenné a fadné
pecuji o dité, maji narok na prispévek nejdéle do Ctyr let véku ditéte. Za celou dobu péce je vyplacena
Castka 220 000 K¢. V pripadé, Ze se jedna o viceréata, ma matka nebo otec narok na 1,5nasobek ¢astky
220000 K¢, tzn. 330 000 KE. Narok a vySe rodi¢ovského prispévku se odviji od denniho vymérovaciho
zdkladu pro stanoveni penézité pomoci v materstvi nebo nemocenského v souvislosti s porodem nebo
prevzetim ditéte podle zakona o nemocenském pojisténi.

Matka nebo otec voli vysi rodi¢ovského ptispévku do ¢astky:

® neprevysujici 7 600 KE mésicné;
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e prevysujici 7 600 K¢, v pfipadé, Ze matka ¢i otec k datu narozeni ditéte ma 70 % 30ndasobku

denniho vymérovaciho zakladu prevysujici ¢astku 7 600 K¢. Avsak zvolend vyse rodi¢ovského
pfispévku nesmi pfesahnout 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho zakladu;

’

e v pripadé vicercat jde o 1,5nasobek vySe zminénych ¢astek, nejvyse vsak do vysky 1,5nasobku 70
% 30nasobkudenniho vymérovaciho zakladu mésicné.

Osetfovné

Narok na osSetfovné ma POUZE zaméstnankyné nebo zaméstnanec pracujici na hlavni pracovni
pomér. Osoba samostatné vydéle¢né &nnd NEMA NAROK NA OSETROVNE. Zde jsou osoby
samostatné vydéleéné c¢inné v obrovské nevyhodé oproti zaméstnankynim ¢i zaméstnancim a
projevuje se zde prekarita prace OSVC. O3etiovné tedy narokuje zaméstnankyné nebo zaméstnanec,
kterad/ktery nemuze vykonavat v zaméstnani praci z dlvodu oSetfovani ditéte mladsiho deseti let,
pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo Uraz, nebo pfi oSetfovani jiného ¢lena domacnosti, jehoz
zdravotni stav z divodu nemoci nebo Urazu vyZaduje nezbytné osetrovani jinou fyzickou osobou,
nebo v pfipadé péce o clenku domacnosti, kterd porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprostfedné po
porodu vyzaduje nezbytné osetfovani jinou fyzickou osobou. Podminkou ndroku na oSetfovné je, Ze
osoba, o kterou je tfeba pecovat, Zije se zaméstnankyni ¢i zaméstnancem v domacnosti, to neplati
v pfipadé oSetfovani nebo péce o dité mladsi deseti let rodi¢em. Narok na oSetfovné ddle nemaji
prislusnice/ prislusnici a zaméstnankyné&/ zaméstnanci pracujici na zdkladé dohody o pracovni
¢innosti, zaméstnankyné/ zaméstnanci pracujici na zakladé dohody o provedeni prace, domacké
zaméstnankyné / domadti zaméstnanci, dale dobrovolné pracovnice / dobrovolni pracovnici
pecovatelské sluzby, odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpecCovaci detence zafazené do prace, dale pojisténi, ktefi jsou zikynémi/zdky nebo
studentkami/studenty, ze zaméstnani, které spadd vyluéné do obdobi 3$kolnich prazdnin,
zaméstnankyné/ zaméstnanci Ucastni pojisténi z davodu vykonu zaméstnani malého rozsahu a
zahraniéni zaméstnankyné/ zaméstnanci. Podpulréi doba u oSetfovného <cini nejdéle devét
kalendarnich dnud a 16 kalendafnich dn(, jde-li o osamélou zaméstnankyni / osamélého zaméstnance,
ktera/y ma vtrvalé péci alespon jedno dité ve véku do 16 let, jez neukoncilo povinnou skolni
dochdzku.

Vyse oSetfovného za jeden kalendarni den ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu.

Dlouhodobé osetfovné

Od 1. 6. 2018 bude moZné cCerpat z nemocenského pojisténi dlouhodobé osetfovné. Na rozdil od
kratkodobého o3etfovného je MUZE Cerpat i osoba samostatné vydéle¢né &innd, pokud je uéastna
nemocenského pojisténi. Narok na dlouhodobé oSetfovné ma osoba, ktera pecuje o osobu, u které
doslo k zavaZné poruse zdravi, jeZ si vyzadala hospitalizaci, pfi niz byla poskytovana lécebna péce
alespori sedm kalendarnich dnl po sobé jdoucich. Zdravotni stav oSetfované osoby po propusténi
z hospitalizace do domaciho prostfedi musi nezbytné vyZzadovat poskytovani dlouhodobé péce po
dobu alesponi 30 kalendarnich dn(i. Zaméstnanec musi byt uUcasten nemocenského pojisténi
minimalné 90 kalendafnich dnl v poslednich &tyfech mésicich. OSVC musi byt Géastna na

nemocenském pojisténi minimalné tfi mésice.
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Podplir¢i doba (doba poskytovani davky) Cini nejdéle 90 kalendarnich dnl a zac¢ind prvnim dnem
vzniku potreby dlouhodobé péce.

Vyse dlouhodobého oSetfovného cini 60 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu za jeden
kalendarni den.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a mateistvi

Narok na vyrovnavaci pfispévek vtéhotenstvi a matefstvi ma POUZE zaméstnankyné. Osoba
samostatné vydéle¢né ¢innd NEMA narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a mateistvi. Zde
jsou osoby samostatné vydélecné cinné v obrovské nevyhodé oproti zaméstnankynim a projevuje se
tim prekarita jejich prace. Vyrovnavaci prispévek vtéhotenstvi a matefstvi se poskytuje
zaméstnankyni, ktera byla z divodu téhotenstvi a matefstvi doCasné prevedena na jinou praci a z ni
ma bez svého zavinéni nizsi vydélek. Davka tedy ndlezi téhotné zaméstnankyni, zaméstnankyni, ktera
je v obdobi do konce devatého mésice po porodu, a zaméstnankyni, ktera koji. Narok na vyrovnavaci
pfispévek v téhotenstvi a materstvi nemd zaméstnankyné, pokud pracuje na zdkladé dohody o
pracovni ¢innosti nebo na zdkladé dohody o provedeni prace, dale odsouzena ve vykonu trestu
odnéti svobody zarazend do prace nebo zarazend do prace vykonu zabezpecovaci detence, dale
0SVC, ktera si je G€astna pojisténi z divodu vykonu zaméstnani malého rozsahu, je dobrovolnou
pracovnici pecovatelské sluzby, zakyni nebo studentkou, pokud zaméstnani spada vyluc¢né do obdobi
$kolnich prazdnin, nebo je zahrani¢nim zaméstnancem/ zahraniéni zaméstnankyni.

sV s

Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a materstvi se vyplaci za kalendarni dny, v nichz trvalo prevedeni
na jinou prdci nebo ustanoveni na jiné sluZzebni misto. Téhotné zaméstnankyni nebo pfislusnici se
vyrovnavaci prispévek vtéhotenstvi a materstvi vyplaci nejdéle do pocatku Sestého tydne pred
ocekavanym dnem porodu.

VysSe vyrovndvaciho prispévku vtéhotenstvi a mateistvi se stanovi jako rozdil mezi dennim
vymérovacim zdkladem zjisténym ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci nebo ustanoveni
pfislusnice na jiné sluzebni misto a primérem jejich zapocitatelnych prijm0 pfipadajicich na jeden
kalendarni den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto pfevedeni nebo ustanoveni.

2.6. Socialni pojisténi

v

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpecdeni, upravuje pojistné na socialni
zabezpeceni, které zahrnuje pojistné na dlchodové pojisténi, pojistné na nemocenské pojisténi a
pfispévek na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné je prijmem statniho rozpoctu.
Poplatnice/poplatnici pojistného jsou zaméstnavatelky/zaméstnavatelé,
zaméstnankyné/zaméstnanci, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a dal$i podle zdkona. Osoby
samostatné vydélecné ¢inné jsou povinny platit pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti, pokud jsou ucastny dichodového pojisténi podle predpisii o dichodovém
pojisténi a za podminek stanovenych zdkonem téz zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a

v s

prispévek na statni politiku zaméstnanosti, dale jsou povinny platit pojistné na nemocenské pojisténi,

v s

pokud jsou Ucastny nemocenského pojisténi podle predpisti o nemocenském pojisténi.
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Sazba pojistného
® u zaméstnankyné nebo zaméstnavatele ¢ini 25 % z vymérovaciho zakladu (ztoho 2,3 % na
nemocenské pojisténi, 21,5 % na dlichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti);

® uzaméstnankyné ¢i zaméstnance €ini 6,5 % z vymérovaciho zakladu;

® U osoby samostatné vydéle¢né ¢inné jde o 29,2 % z vymérovaciho zakladu (z toho 28 % na
dlchodové pojisténi a na 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti), jde-li o osobu samostatné
vydélecné ¢innou Ucastnou dlchodového pojisténi. 2,3 % z vymérovaciho zakladu, jde-li o osobu
samostatné vydélecné ¢innou ucastnou nemocenského pojisténi.

Pozn.: Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Vymérovaci zaklad

Vymérovacim zakladem u zaméstnankyné nebo zaméstnance pro pojistné na dlichodovém pojisténi
je uhrn ptijmQ, které jsou predmétem dané z pfijm0 fyzickych osob a nejsou od této dané
osvobozeny a které mu zaméstnavatel ¢i zaméstnavatelka Uc¢toval/a v souvislosti se zaméstnanim,
které zakladd ucast na nemocenském pojisténi. Vymérovacim zdkladem osoby samostatné
vydélecné ¢inné pro pojistné na dlichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti je
Castka, kterou si urci, ne viak méné nez 50 % danového zakladu. Darovym zdkladem se rozumi
zaklad dané nebo dil¢i zaklad dané stanoveny podle zakona o danich z ptfijm(, kterou jsou nebo by
byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z pfijm@ fyzickych osob.
V pripadé, Ze by osoba samostatné vydélecné cinnda v kalendafnim roce vykondavala hlavni
samostatnou vydélecnou c¢innost jen c¢ast roku, a v pripadé vedlejsi samostatné vydélecné cCinnosti by
nebyla Gcéastna dlichodového pojisténi, povazovala by se za danovy zaklad jen pomérnad c¢ast
danového zakladu. Urcil by se tak, Ze se danovy zdklad vydéli poctem kalendarnich mésict, v nichz
byla alespon po ¢ast mésice vykonavana hlavni samostatna vydélecna Cinnost. Za vykon vydélecné
¢innosti se nepovazuje kalendarni mésic, ve kterém méla osoba samostatné vydélecné ¢innd cely
mésic narok na vyplatu nemocenského nebo penéZité pomoci v matefstvi. Do danového zakladu
pocitdme i ptijmy za ¢ast mésice v pfipadé, Ze Cinnost netrvala cely mésic.

Vymeérovaci zaklad — nemocenské pojisténi

Vymeérovacim zakladem osoby samostatné vydélecné ¢inné pro pojistné na nemocenské pojisténi je
mésiéni zaklad, jehoZ vysi uréuje osoba samostatné vydélecné ¢inna. Mésiéni zaklad nemuze byt nizsi
neZ dvojnasobek c¢astky rozhodné podle predpisii o nemocenském pojisténi, tzn. nesmi byt nizsi nez
5 000 K&/mésic.

Vymérovaci zaklad — dlichodové pojisténi

Vymérovacim zakladem osoby dobrovolné udcastné dlchodového pojisténi pro pojistné na
dlchodové pojisténi je castka, kterou si urci, nejméné vsak ¢astka ve vysi jedné ctvrtiny prdmérné
mzdy platné v kalendarnim roce, ve kterém se pojistné na diichodové pojisténi plati.

Pozn.: Vymérovaci zdklady se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.
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Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim pro vyméfovaci zaklad je kalendarni mésic. U osob samostatné vydéle¢né
¢innych je rozhodnym obdobim pro vymérovaci zdklad pro pojistné na ddchodové pojisténi a
pfispévek na statni politiku zaméstnanosti kalenddarni rok, za ktery se toto pojistné a prispévek plati.

Odvod pojistného

Osoba samostatné vydélecné ¢inna je povinna platit zalohy na pojistné za kazdy kalendarni mésic.
Zalohy na pojistné se plati na jednotlivé celé kalendaini mésice. Zaloha na pojistné za kalendarni
mésic je splatnd od prvniho dne do posledniho dne kalendaifniho mésice, za ktery se zdloha na
pojistné plati.

Prehled o pfijmech a vydajich

Osoba, ktera alespon po Cast kalendarniho roku vykondvala samostatnou vydéleénou cinnost, je
povinna podat pfislusné Okresni spravé socidlniho zabezpeceni (v misté trvalého bydlisté) nejpozdéji
do jednoho mésice ode dne, kdy méla povinnost podat dafiové pfiznani (1. 4.), tzn. do 30. 4. Pfehled
o pfijmech a vydajich za uplynuly kalendarni rok.

2.7. Zakon o dlichodovém pojisténi

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti, upravuje dichodové
pojisténi pro ptipad stafi, invalidity a umrti Zivitele.

Druhy dtichodu:

e starobni

e invalidni

e vdovsky a vdovecky
® sirotci

Vyse duchodu se sklada vidy ze dvou zakladnich sloZek:

e zakladni vyméra dlichodu je stanovena ve vysi 9 % pradmérné mzdy. Zakladni vyméra v roce 2017
¢ini 2 550 K¢. Zakladni vyméra pro rok 2018 bude ¢init 2 700 K¢.

e procentni vyméra dlichodu se stanovi dvojim zplsobem. Prvni zpUsob je procentni sazbou
z vypoctového zakladu. Tak je tomu u starobniho a invalidniho dichodu. Vyse procentni vyméry
starobniho dlchodu ¢ini nejméné 770 K& mésicné. Druhy zp(isob je odvozen z procentni vyméry
dlchodu zemrelého, tak je tomu u dlichodu vdovského, vdoveckého a sirotciho.
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Okruh pojisténych osob

Pojisténi jsou zaméstnankyné a zaméstnanci v pracovnim poméru, osoby samostatné vydéle¢né
¢inné a dalsi osoby jmenované v § 5 zdkona ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisa.

Podminky ucasti osob samostatné vydélecné Cinnych

Osoby samostatné vydélecné cinné jsou ucastny dlchodového pojisténi v pfipadé, Ze samostatnou
vydéle¢nou ¢innost vykondavaji na Uzemi Ceské republiky. Osoba samostatné vydéle¢né &inna je
vzhledem k diichodovému pojisténi osoba, ktera ukondila povinnou Skolni dochazku a dosahla véku
alespon 15 let, vykonava samostatnou vydélec¢nou ¢innost samostatné nebo spolupracuje pti vykonu
samostatné vydéleéné cinnosti, pokud podle zdkona o danich z pfijmU{ Ize na ni rozdélovat prijmy
dosaZzené vykonem této Cinnosti a vydaje vynaloZené na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni. Vykonem
samostatné vydélecné cinnosti je: podnikani vzemédélstvi, provozovani Zivnosti na zakladé
oprdvnéni provozovat Zivnost, ¢innost spole¢nika verejné obchodni spolecnosti nebo komplementare
komanditni spolecnosti, vykon umélecké nebo jiné tvlréi Cinnosti na zakladé autorskopravnich
vztah( a vykon jiné ¢innosti konané vydéleéné na zakladé opravnéni podle zvlastnich predpisu.

Osoba samostatné vydélecné c¢inna je v kalendarnim roce ucastna pojisténi po dobu, po kterou
vykonavala hlavni samostatnou vydélecnou ¢innost. Osoba mUze byt Gcastna pojisténi i po dobu, po
kterou vykonavala vedlejS$i samostatnou ¢innost, ale pfijem musi dosdhnout alespor rozhodné
Castky. Vypocet rozhodné ¢astky stanovi § 10 odst. 2 zdkona o dlichodovém pojisténi. Pro predstavu:
rozhodnou ¢astkou pro povinnou Ucast na dichodovém pojisténi za rok 2016 je Castka 64 813 K¢.

Vypoctovy zaklad
Vypoctovy zaklad je rozdélen na obdobi:

e od 30. zafi 2011 do 31. prosince 2014 ¢ini prvni redukéni hranice 44 % pramérné mzdy, druha
redukéni hranice ¢ini 116 % pramérné mzdy a treti redukéni hranice ¢ini 400 % primérné mzdy.

— obdobi od 30. zafi 2011 do 31. prosince 2011 — do castky 10 886 K¢ prvni redukéni
hranice se zapocitavd 100 %; od ¢astky 10 886 K¢ do 28 699 K¢ druhé redukéni hranice
se zapocitava 29 %; od cCastky 28 699 K¢ do 98 960 K¢ se zapocitdva 13 %; nad Castku
98 960 K¢ se zapocitava 10 %.

— vroce 2012 —do ¢astky 11 061 K¢ prvni redukéni hranice se zapocitava 100 %; od ¢astky
11 061 K¢ do 29 159 K¢ druhé redukéni hranice se zapoditava 28 %; od castky 29 159 K¢
do 100 548 K¢ se zapocitava 16 %; nad ¢astku 100 548 K¢ se zapocitava 8 %.

— vroce 2013 —do ¢astky 11 389 K¢ prvni redukéni hranice se zapocitava 100 %; od ¢astky
11 389 K¢ do 30 026 K¢ druhé redukéni hranice se zapoditava 27 %; od castky 30 026 K¢
do 103 536 K¢ se zapocitava 19 %; nad ¢astku 103 536 K¢ se zapocitava 6 %.

— vroce 2014 —do ¢astky 11 415 K¢ prvni redukéni hranice se zapocitava 100 %,; od ¢astky
11 415 K¢ do 30 093 K¢ druhé redukéni hranice se zapoditava 26 %; od castky 30 093 K¢
do 103 768 K¢ se zapocitava 22 %; nad ¢astku 103 768 K¢ se zapocitava 3 %.
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® po roce 2014 ¢ini prvni redukéni hranice 44 % prdmérné mzdy a druha redukéni hranice cini 400
% prameérné mzdy.

— po roce 2014 — do castky 11 709 K¢ v roce 2015, 11 883 K¢ v roce 2016, 12 423 K¢ v roce
2017 prvni redukéni hranice se zapocitava 100 %; od ¢astky od 11 709 K¢ do 106 444 K¢
v roce 2015, od 11 883 do 108 024 K¢ v roce 2016, od 12 423 K¢ do 112 928 K¢ v roce
2017 druhé redukéni hranice se zapocitava 26 %; k ¢astce nad druhou redukéni hranici,
ktera v roce 2015 ¢ini 106 444 K¢ a v roce 2016 Cini 108 024 K¢, se nepfihlizi.

Pozn.: Cdstky redukénich hranic se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

Starobni duchod

Narok na starobni dichod ma pojisténka nebo pojisténec, jestlize ziskala/l potfebnou dobu pojisténi
a dosahla/l stanoveného véku, pfipadné dalsi podminky stanovené zakonem, jednd se napfiklad o
podminku poZadani o dichod, osoba nesmi vykonavat jakoukoliv ¢innost, ze které by ziskavala
takové prijmy, jejichZ soubéh je s vyplatou dlichodu nepfipustny. Pojisténka nebo pojisténec ma
narok na starobni dlichod v pfipadé, Ze ziskala/l dobu pojisténi nejméné 33 let a dosahla/l
dichodového véku v roce 2017, 34 let a dosahla/l dlichodového véku v roce 2018, 35 let a dosahla/I
dlchodového véku po roce 2018. Pojisténka Ci pojisténec ma narok na starobni dichod téz, i kdyz
nesplni podminky pojisténi a dosazeni dichodového véku, ale musi ziskat dobu pojisténi nejméné 20
let a dosdhnout po roce 2013 véku alespon o pét let vyssiho, nez je dichodovy vék pro muze
stejného data narozeni. V pfipadé, Ze pojisténka nebo pojisténec nesplni ani tuto podminku, je ji/mu
umoznéno ziskat narok na starobni dlchod i pfi nizsSim poctu let doby pojisténi. Narok na starobni
dlichod ma také osoba, kterd dosahla véku 65 let a splnila podminky naroku na invalidni dichod.
Pojisténka ¢i pojisténec ma narok na tzv. predcasny starobni dichod, a to tehdy, kdyzZ ji/mu do
dosazeni dlichodového véku chybi nejvyse tfi roky, pokud jeji/jeho dichodovy vék je nizsi nez 63 let,
a pét let, pokud jeji/jeho dichodovy vék ¢ini alespon 63 let a dosahla/I véku alespori 60 let.

Vyse starobniho dlchodu, jak jiz bylo uvedeno vyse, je 9 % prlimérné mzdy mési¢né, tzn. pro rok
2017 2550 K¢ a vySe procentni vyméry starobniho ddchodu ¢ini nejméné 770 K& mésicné. To
znamena3, Ze pro rok 2017 je minimalni starobni dichod ve vysi 3 320 K¢ (2550+770).

Invalidni diichod

Narok na invalidni dlichod ma pojisténka nebo pojisténec, jestlize nedosahla/l véku 65 let nebo
dichodového véku, je-li dichodovy vék vyssi nez 65 let a pojisténka/pojisténec se stala/l invalidnim a
ziskala/l potfebnou dobu pojisténi nebo se stala/l invalidnim nasledkem Urazu. Pojisténka ¢i
pojisténec je invalidni, kdyZ z didvodu dlouhodobé nepfiznivého stavu nastal pokles jeho pracovni
schopnosti nejméné o 35 %. Invalidita prvniho stupné znamend, Ze pracovni schopnost klesla
nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %. Invalidita druhého stupné znamen3, Ze pracovni schopnost
klesla nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %. Invalidita tfetiho stupné znamenad, Ze pracovni
schopnost klesla nejméné o 70 %.

Potiebna doba pojisténi pro narok na invalidni dichod ¢ini u pojisténky nebo pojisténce ve véku do 20 let
méné neZ jeden rok, od 20 let do 22 let jeden rok, od 22 let do 24 let dva roky, od 24 let do 26 let tfi roky,
od 26 let do 28 let ctyfi roky a nad 28 let pét rok(. U pojistének Ci pojisténcu starsich 28 let se zkouma
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poslednich deset let pred vznikem invalidity. U osob starsich 38 let se zkouma poslednich 20 let pred
vznikem invalidity. V pfipadé, Ze by pojisténci potfebna doba pojisténi chybéla, mize si ji doplnit tim, Ze se
prihlasi k dobrovolnému didchodovému pojisténi. Pro tcely splnéni podminky potfebné doby pojisténi pro
narok na invalidni dlichod se za dobu pojisténi povaZuje také doba studia na stfedni nebo vysoké skole
v Ceské republice, a to pted dosazenim 18 let véku, nejdfive viak po ukon&eni povinné kolni dochazky, a
po dosazeni véku 18 let po dobu prvnich Sesti let tohoto studia.

Vyse invalidniho diichodu se také sklada ze dvou sloZek jako dlchod starobni, (a) ze zdkladni vyméry
invalidniho dlichodu, kterd ¢ini 9 % pramérné mzdy mési¢né (v roce 2017 to je 2 550 K¢), a (b) z vysSe
procentni vyméry invalidniho dlichodu, ktera Cini za kazdy cely rok doby pojisténi tyto hodnoty: 0,5 %
vypoctového zakladu mésicné, jedna-li se o invalidni dlchod pro invaliditu prvniho stupné; 0,75 %
vypoctového zakladu mési¢né, jedna-li se o invalidni dichod pro invaliditu druhého stupné; 1,5 %
vypoctového zakladu mésicné, jedna-li se o invalidni dichod pro invaliditu tretiho stupné.
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3. ANALYZA

3.1 Zena absolventka bezdétna vs. zaméstnani

Zivnostenské podnikani
Pfiklad: Zena, absolventka stfedni $koly, bezdétna, podnikd na zdkladé Zivnostenského opravnéni,

dafiové vydaje uplatfiuje pauddinimi vydaji (simulace 60 %' Zivnostenské podnikéni, 80 %
Zivnostenské remesiné podnikani), ptijem 25 000 K¢é/mésic, 20 let. (U zaméstnavatele by uplatriovala

slevu na poplatnika).

Mozna rizika: nemoc, invalidni dliichod.

Tabulka 1. Porovnani vypoctu Cistého mésicniho pfijmu z Zivnostenského podnikani vs. zaméstnani

zarok 2017
Hruba mzda
Pausalni vydaje Pausalni vydaje (zamé&stnani)
60 % 80 %
Prijem (mésicni) 25 000,00 K¢ 25 000,00 K¢
Vydej 15 000,00 K¢ 20 000,00 K¢
Zisk 10 000,00 K& 5 000,00 K¢ 25 000,00 K¢
Zdravotni pojisténi
13,5%; 4,5 % 1 906,00 K¢ 1 906,00 K¢ 1 125,00 K¢
Socidlni pojisténi
29,2 %; 6,5 % 2 061,00 K¢ 2 061,00 K¢ 1 625,00 K¢
Nemocenské pojisténi
2,3% 156,00 K¢ 156,00 K¢
Superhruba mzda 33 500,00 K¢
Zaklad dané 10 000,00 K¢ 5 000,00 K¢ 33 500,00 K¢
Dan 1 500,00 K¢ 750,00 K¢ 5 025,00 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢
Dan po slevach 0,00 K¢ 0,00 K¢ 2 955,00 K¢
Mzda k vyplaté 5 877,00 K¢ 877,00 K& 19 295,00 K¢
Odvody zaméstnavatel
Zdravotni pojisténi 9% 2 250,00 K¢
Socialni pojisténi 25 % 6 250,00 K¢
Celkové naklady zaméstnavatele 33 500,00 K¢

Tabulka 1 ukazuje, Ze v ptipadé pausalnich vydajl ve vysi 60 % a 80 % jsou zaklady dané nizké, zalohy
na zdravotni a socialni pojisténi nejsou vyssi nez minimalni vySe, proto musi Zena absolventka tyto
zalohy odvadét v minimalni vysi. Pokud bude U¢astna nemocenského pojisténi, znamend to pro ni

! Vysvétleni nastaveni a vySe pausalnich vydajii naleznete v kapitole 2.2. Dan z piijmu fyziskych osob.
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zaplatit ¢astku 156 K¢. V pripadé, Ze by dany mésic nevydélala nic, musi zalohy na zdravotni a socialni
pojisténi zaplatit, zaplatit musi i nemocenské pojisténi, tzn. celkem musi zaplatit 4 123 K&é/mésic. Na
platbu nemocenského pojisténi je zvlast kladeny ddraz, pokud by se Zena s platbou zpozdila, prestala
by byt ,nemocensky” pojisténa. Zaklad dané je v 1. pfipadé 120 000 K¢, ve 2. p¥ipadé 60 000 K&. Zena
by neodvedla Zadnou dan, co?Z je jisté z jednoho hlediska prijemné, ale v pfipadé Zadosti o pujcku
nebo hypotéku by dokladala pfijmy pouze 120000 K¢ nebo jesté har pouze 60000 KE. Pokud
pfipustime, Ze ve skutecnosti Zena nema s ¢innosti Zadné jiné vydaje, ale hradi zdravotni, socidlni a
nemocenské pojisténi, tak realné by méla mésicni Cisty prijem 20 877 K¢ (25 000 — 4 123 = 20 877 K¢).
Naproti tomu Zena zaméstnana ma ¢istou mésiéni mzdu 19 295 K&. Zena OSVC si redlné vydéld o
1 582 K¢ vic nez Zena zaméstnana. Naklady zaméstnavatele za zaméstnankyni ¢ini 33 500 K¢, Zena
pracujici jako OSVC stoji podnikatele 25 000 K¢, tzn. e pokud zaméstnankyni zaméstnava, vyjde ho o
8 500 K& vice, ne kdyby pro né&j pracovala jako OSVC.

Riziko: béZna nemoc, trvani 20 dnd.

Tabulka 2. VySe nemocenské v pripadé nemoci

Pausalni vydaje | Pausalni vydaje Hruba mzda
60 % 80 % (zaméstnani)

PFijem (mésicni) 25 000,00 K¢ 25 000,00 K¢
Vydej 15 000,00 K¢ 20 000,00 K¢
Zisk 10 000,00 K¢ 5 000,00 K¢ 25 000,00 K¢
Vymeérovaci zaklad 6 782,00 K¢ 6 782,00 K¢ 25 000,00 K¢
Rocni vymérovaci zaklad 81 384,00 K¢ 81 384,00 K¢ 300 000,00 K¢
Prvni redukéni hranice 222,36 K¢ 222,36 K¢ 821,92 K¢
Vymeérovaci zaklad 200,12 K¢ 200,12 K¢ 739,73 K¢
Nahrada pfijmu/mzdy 1.-3. den - - 0
Denni nadhrada pfijmu/mzdy 4.-14. den - - 444 K¢
Denni nemocenska od 15. dne 121,00 K¢ 121,00 K¢ 444 K¢
Vyse celkového prijmu
za dobu nemoci 726,00 K¢ 726,00 K¢ 7 548,00 K¢

Tabulka 2 ukazuje, Ze v pfipadé pausalnich vydajl ve vysi 60 % a 80 % se prvnich 14 dni se neproplaci,
takZe poplatnik ma narok na nemocenské az od 15. dne, za celou dobu nemoci tedy dostane 726 Kc.
Naproti tomu zaméstnankyné je v daleko lepsi pozici z pohledu financi. Neproplati se ji sice prvni tfi
dny, ale potom se nemocenskd zacne vyplacet za kazdy den, zaméstnankyné ma i vyssi mésicni
zaklad. Znamena to tedy, Ze za celou dobu nemoci dostane 7 548 K¢, tj. o 6 822 K¢ vice neZz osoba
pracujici jako osoba samostatné vydélecné ¢inna.

Riziko: invalidni dlichod, po tfech letech prace, tzn. Zené je nyni 23 let (pro jednoduchost bude
pocitano, Zze obdobi od dosaZzeni 18 let véku do vzniku naroku na invalidni dichod je plné kryto
dobou ceského pojisténi => plny zapocet dopoctené doby, tzn. Ze se plné dopocitava do
dlichodového véku).
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Tabulka 3. Vyse invalidniho diichodu

Pausalni vydaje
60 %

Pausalni vydaje
80 %

Hruba mzda
(zaméstnani)

PFijem (mésicni)

25 000,00 K¢

25 000,00 K¢

Vydej

15 000,00 K¢

20 000,00 K¢

Zisk

10 000,00 K¢

5 000,00 K¢

25 000,00 K¢

Osobni vymérovaci zaklad

5 000,00 K¢

2 500,00 K¢

25 000,00 K¢

Prvni redukéni hranice

5 000,00 K¢

2 500,00 K¢

12 423,00 K¢

Druhd redukéni hranice

0,00 K¢

0,00 K¢

3270,02 K¢

Vypoctovy zadklad/meésic

5 000,00 K¢

2 500,00 K¢

15 693,02 K¢

Zakladni vyméra dichodu

2 550,00 K¢

2 550,00 K¢

2 550,00 K¢

Pojisténa rokd (véetné dopodtené doby) 47 47 47
Invalidita prvniho stupné (0,5 %) v % 23,50 23,50 23,50
Invalidita prvniho stupné 1 175,00 K¢ 587,50 K¢ 3 687,86 K¢

Invalidita prvniho stupné — zakl. vyméra

2 550,00 K¢

2 550,00 K¢

2 550,00 K¢

Invalidita prvniho stupné — celkem

3 725,00 K¢

3 320,00 K¢

6 238,00 K¢

Invalidita druhého stupné (0,75 %) v %

35,25

35,25

35,25

Invalidita druhého stupné

1762,50 K&

881,25 K¢

5531,79 K¢

Invalidita druhého stupné - zakl. vyméra

2 550,00 K¢

2 550,00 K¢

2 550,00 K¢

Invalidita druhého stupné — celkem

4 313,00 K¢

3 432,00 K¢

8 082,00 K¢

Invalidita tfetiho stupné (1,5 %) v %

70,50

70,50

70,50

Invalidita tfetiho stupné

3 525,00 K¢

1762,50 K&

11 063,58 K¢

Invalidita tfetiho stupné — zakl. vyméra

2 550,00 K¢

2 550,00 K¢

2 550,00 K¢

Invalidita tfetiho stupné — celkem

6 075,00 K¢

4 313,00 K¢

13 614,00 K¢

Graf 1. Porovnani vyse invalidniho dtichodu
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Za velké riziko Ize povazovat invalidni diichod, toto riziko mGZe nastat v kazdém véku. Zena splnila
podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni dlichod, a tou je od 22 let do 24 let, tedy
dva roky. Jak je vidét v tabulce 3 i grafu 1, nejhlre pfi naplnéni tohoto rizika bude pfi uplatiovani
vydaju pausalem ve vysi 80 %, pfi zdanlivé vyssim mésicnim prijmu bude pfi naplnéni tohoto rizika
mésicni rozdil oproti mzdé v pripadé invalidity prvniho stupné ve vysi 2 918 K¢, v pripadé invalidity
druhého stupné ve vysi 4 650 K¢ a v pfipadé invalidity tfetiho stupné ve vysi 7 539 K¢.

Podnikani v zemédélstvi
Priklad: Zena pomaha svému manzelovi, ktery pracuje jako OSVC v zemédélstvi. Manzel se rozhodl|,

Ze na ni pfevede nékteré prijmy, bude tedy spolupracujici osobou. Vydaje uplatiiuji ,,pausalem” (tzn.
80 %). Jejich celkovy mésicni pfijem ze zemédélstvi je 60 000 K¢. Dalsi prijmy nemaji.

Celkové ptijmy manZzela jsou tedy 720 000 K¢, 50 % prevede na manzelku, tzn. 360 000 K¢. Mésiéni
hruby pfijem kazdého z manzel( je tudiz 30 000 K¢.

Mozna rizika: nemoc, invalidni dliichod.

Tabulka 4. Porovnani vypoctu Cistého prijmu ze zemédélského podnikani pfi uplatnéni
spolupracujici osoby vs. zaméstnani za rok 2017

. PP ot Hruba mzda
Maniel pausalni | Zena pausalni

vydaje 80% vydaje 80 % (za ngsTr/\éni)
Pijem (mésicni) 30000,00KE| 30 000,00 K&
Vydej 24000,00KE| 24 000,00 K&
Zisk 6 000,00 K¢ 6000,00K¢| 30 000,00 K&

Zdravotni pojisténi
13,5 %; 4,5 %

1 906,00 K¢

1 906,00 K¢

1 350,00 K¢

Socialni pojisténi
29,2 %; 6,5 %

2 061,00 K¢

2 061,00 K¢

1 950,00 K¢

Nemocenské pojisténi
2,3%

156,00 K¢

156,00 K¢

Superhruba mzda

40 200,00 K¢

Zaklad dané

6 000,00 K¢

6 000,00 K¢

40 200,00 K¢

Dan 900,00 K¢ 900,00 K¢ 6 030,00 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢
Dan po slevach 0,00 K¢ 0,00 K¢ 3 960,00 K¢

Mzda k vyplaté

1 877,00 K¢

1 877,00 K¢

22 740,00 K¢

Odvody zaméstnavatel

Zdravotni pojisténi 9%

2 700,00 K¢

Socialni pojisténi 25 %

7 500,00 K¢

Celkové naklady zaméstnavatele

40 200,00 K¢

Dle Tabulky 4 v pfipadé podnikani v zemédélstvi Ize kromé skutecnych vydaji uplatnit vydaje
pausalem ve vysi 80 %. Zaklady dané jsou nizké, zalohy na zdravotni a socidlni pojisténi nejsou vyssi
neZ minimalni vyse, proto musi oba manzelé tyto zdlohy odvadét v minimalni vysi. Pokud budou
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Ucastni nemocenského pojisténi, znamena to pro né oba zaplatit ¢astku 156 Ké/mésicéné. V pripadé,
Ze by dany mésic nevydélali nic, musi zalohy na zdravotni a socidlni pojisténi zaplatit, zaplatit musi i
nemocenské pojisténi, tzn. celkem musi dohromady zaplatit 8 246 K&/mésic. Zaklad dané je u obou
72 000 K¢. Ani jeden by neodvedl Zadnou dan, co? je jisté z jednoho hlediska pfijemné, ale v pripadé
Zadosti o pljcku nebo hypotéku by dokladali roéni pfijmy pouze 72 000 K¢. Pokud pfipustime, Ze ve
skutecnosti ani jeden nema scinnosti Zadné jiné vydaje (coz v praxi vzemédélstvi neni nejspis
realné), ale hradi zdravotni, socidlni a nemocenské pojisténi, tak realné by méli dohromady mésicni
Cisty prijem 51 754 K¢ (60 000 — 8 246 = 51 754 K¢). Pro Zenu to znamend, kdyby se s ni manzel
spravedlivé rozdélil, Cisty prijem 25 877 K¢/mésic. Naproti tomu Zena zaméstnand ma cistou mésicni
mzdu 22 740 K¢. Rozdil je jiz vy$si nez u Zzeny s hrubym pfijmem 25 000 K&/mésic, Zzena, spolupracujici
osoba, si readlné vydélda o 3 137 K¢ vice neZ Zena zaméstnana. Ndaklady zaméstnavatele za
zaméstnankyni cini 40 200 K¢, Zena pracujici jako spolupracujici osoba stoji podnikatele 30 000 K¢,
tzn. Ze pokud zaméstnankyni manzel zaméstndva, vyjde ho o 10200 K¢ vice, nez kdyby pro néj
pracovala jako spolupracujici osoba.

Riziko: béZna nemaoc, trvani 20 dnd.

Tabulka 5. VySe nemocenské v pripadé nemoci

Hruba mzda
(zaméstnani)

Pausalni vydaje
80 %

Prijem (mésicni)

30 000,00 K¢

Vydej

24 000,00 K¢

Zisk

6 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Vymeérovaci zaklad

6 782,00 K¢

30 000,00 K¢

Roc¢ni vymérovaci zaklad

81 384,00 K¢

360 000,00 K&

Prvni redukéni hranice 222,36 K¢ 942,00 K¢
Druha redukcni hranice - 46,00 K¢
Vymeérovaci zaklad 200,12 K¢ 875,40 K¢
Nahrada pfijmu/mzdy 1.-3. den - 0
Denni nahrada pfijmu/mzdy 4.—14. den - 525 K¢
Denni nemocenska od 15. dne 121,00 K¢ 525 K¢
Vyse celkového pfijmu

za dobu nemoci 726,00 K¢ 8 925,00 K¢

Tabulka 5 ukazuje, Ze v pfipadé pausalnich vydaji ve vysi 80 % je vidét, Ze v pfipadé, ze bude jeden
z manzelll nemocny, v horSim pfipadé budou nemocni oba, nebude jejich finanéni situace pfilis
dobrd. Prvnich 14 dni se neproplaci, takZze poplatnik ma ndrok na nemocenské pojisténi az od 15.
dne, za celou dobu nemoci tedy dostane 726 K¢, v pfipadé nemoci obou by byl jejich pfijem za dobu
nemoci pouze 1452 K¢. Naproti tomu zaméstnankyné je v daleko lepsi pozici z pohledu financi.
Neproplati se ji sice prvni tfi dny, ale potom se nemocenskd zacne vypldcet za kazdy den,
zaméstnankyné ma i vysSsi mésicni zaklad. Znamena to tedy, Ze za celou dobu nemoci dostane 8 925
K¢, tj. 0 8 199 K¢ vice neZ osoba pracujici jako spolupracujici osoba.
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Riziko: invalidni dlichod, po tfech letech prace, tzn. Zené je nyni 23 let (pro jednoduchost bude
pocitano, Zze obdobi od dosaZzeni 18 let véku do vzniku naroku na invalidni dichod je plné kryto

dobou ceského pojisténi => plny zdpocet dopoctené doby).

Tabulka 6. Vyse invalidniho diichodu

Pausalni vydaje
80 %

Hruba mzda
(zaméstnani)

Pijem (mésicni)

30 000,00 K¢

Vydej

24 000,00 K¢

Zisk

6 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Osobni vymérovaci zaklad

3 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Prvni redukéni hranice

3 000,00 K¢

12 423,00 K¢

Druhd redukéni hranice

0,00 K¢

4 570,02 K¢

Vypoctovy zaklad/meésic

3 000,00 K¢

16 993,02 K¢

Zakladni vyméra dichodu

2 550,00 K¢

2 550,00 K¢

Pojisténa rokd (véetné dopodtené doby) 47 47
Invalidita prvniho stupné (0,5 %) v % 23,50 23,50
Invalidita prvniho stupné 705,00 K¢ 3 993,36 K¢

Invalidita prvniho stupné — zakl. vyméra

2 550,00 K¢

2 550,00 K¢

Invalidita prvniho stupné — celkem

3 320,00 K¢

6 544,00 K¢

Invalidita druhého stupné (0,75 %) v %

35,25

35,25

Invalidita druhého stupné

1 057,50 K¢&

5990,04 K¢

Invalidita druhého stupné — zakl. vyméra

2 550,00 K¢

2 550,00 K¢

Invalidita druhého stupné — celkem

3 608,00 K¢

8 541,00 K¢

Invalidita tfetiho stupné (1,5 %) v %

70,50

70,50

Invalidita tfetiho stupné

2 115,00 K¢

11 980,08 K¢

Invalidita tfetiho stupné — zakl. vyméra

2 550,00 K¢

2 550,00 K¢

Invalidita tfetiho stupné — celkem

4 665,00 K¢

14 531,00 K¢

Graf 2. Porovnani vyse invalidniho diichodu
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Za velké riziko Ize povazovat invalidni diichod, toto riziko mGZe nastat v kazdém véku. Zena splnila
podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni dlichod, a tou je od 22 let do 24 let, tedy
dva roky. Jak je vidét v tabulce 6 i grafu 2, pfi naplnéni tohoto rizika je mésicni rozdil oproti mzdé
v pfipadé invalidity prvniho stupné ve vysi 3 224 K¢, v pripadé invalidity druhého stupné je rozdil ve
vysi 4 933 K€ a v pfipadé invalidity tfetiho stupné jde o rozdil ve vysi 9 866 K¢.

Podnikani v uméni a sportu
Piiklad: Zena, absolventka stfedni $koly, bezdétnd, podnikd v uméni nebo sportu bez Zivnostenského

opravnéni (pausalini vydaj 40 %) a na zakladé Zivnostenského opravnéni (pausalni vydaj 60 %), prijem
30 000 Ké/mésic, 20 let. (U zaméstnavatele by uplatfiovala slevu na poplatnika

Mozna rizika: nemoc, invalidni dlichod.

Tabulka 7. Porovnani vypoctu Cistého prijmu ze samostatné vydélecné Cinnosti v uméni a sportu vs.
zaméstnani za rok 2017

Hruba mzda
(zaméstnani)

Pausalni vydaje Pausalni vydaje
40 % 60 %

PFijem (mésicni)

30 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Vydej

12 000,00 K¢

18 000,00 K¢

Zisk

18 000,00 K¢

12 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Zdravotni pojisténi
13,5%; 4,5 %

1 906,00 K¢

1 906,00 K¢

1 350,00 K¢

Socialni pojisténi
29,2 %; 6,5 %

2 628,00 K¢

2 061,00 K¢

1 950,00 K¢

Nemocenské pojisténi
2,3%

207,00 K¢

156,00 K¢

Superhruba mzda

40 200,00 K¢

Zaklad dané

18 000,00 K¢

12 000,00 K¢

40 200,00 K¢

Dan

2 700,00 K¢

1 800,00 K¢

6 030,00 K¢

Sleva na poplatnika

2 070,00 K¢

2 070,00 K¢

2 070,00 K¢

Dan po slevach

630,00 K¢

0,00 K¢

3 960,00 K¢

Mzda k vyplaté

12 629,00 K¢

7 877,00 K¢

22 740,00 K¢

Odvody zaméstnavatel

2 700,00 K¢
7 500,00 K¢
40 200,00 K¢

Zdravotni pojisténi 9 %

Socialni pojisténi 25 %
Celkové naklady zaméstnavatele

Tabulka 7 ukazuje, Ze v pfipadé pausalnich vydajl ve vysi 40 % a 60 % a prijmu 30 000 K&/mésic je rozdil
oproti predchozim pfipadim a v obou pfipadech jiz nebude Zena platit minimalni zalohy na zdravotni a
socidlni pojisténi. Pokud bude Ucastna nemocenského poijisténi, znamena to pro ni zaplatit minimalni
Castku 207 K¢ v pripadé pausalu 40 % a castku 156 K¢ v pripadé pausalu 60 %. V pripadé, Ze by dany mésic
nevydélala nic, musi zalohy na zdravotni a socidlni pojisténi zaplatit, zaplatit musi i nemocenské pojisténi,
tzn. celkem musi zaplatit v pfipadé pausalu 40 % 4 741 Ké/mésic a v pfipadé 60 % 4 123 Ké/mésic. Zaklad
dané je v 1. ptipadé 216 000 K, ve 2. p¥ipadé 144 000 K&. Zena by v 1. piipadé odvedla 7 560 K¢ dari za
rok a ve 2. pfipadé by neodvedla dan Zadnou. Pokud pfipustime, Ze ve skutecnosti Zena nema s ¢innosti
Zadné jiné vydaje, ale hradi zdravotni, socidlni a nemocenské pojisténi, tak realné by v 1. pripadé méla
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mésicni Cisty prijem 25 259 K¢ (30 000 — 4 534 — 207 = 25 259 K¢) a ve 2. pripadé by méla mésicni Cisty
prijem 25 877 K¢ (30 000 — 3 967 — 156 = 25 877 KE). Naproti tomu Zena zaméstnand ma Cistou mésicni
mzdu 22 740 K¢.

Riziko: béZna nemoc, trvani 20 dnda.

Tabulka 8. VySe nemocenské v pripadé nemoci

Pausalni vydaje Pausalni vydaje Hruba mzda
40 % 60 % (zaméstnani)

PFijem (mésicni) 30 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
Vydej 12 000,00 K¢ 18 000,00 K¢
Zisk 18 000,00 K¢ 12 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
Vymérovaci zaklad 9 000,00 K¢ 6 782,00 K¢ 30 000,00 K¢
Rocni vymérovaci zaklad 108 000,00 K¢ 81 384,00 K¢ 360 000,00 K¢
Prvni redukéni hranice 295,08 K¢ 222,36 K¢ 942,00 K¢
Druha redukéni hranice - - 46,00 K¢
Vymeérovaci zaklad 266,00 K¢ 201,00 K¢ 875,40 K¢
Nahrada pfijmu/mzdy 1.-3. den - - 0
Denni ndhrada pfijmu/mzdy 4.—14. den - - 525 K¢
Denni nemocenska od 15. dne 160,00 K¢ 121,00 K¢ 525 K¢
Vyse celkoveho prijmu
za dobu nemoci 960,00 K¢ 726,00 K¢ 8 925,00 K¢

Dle Tabulky 8 v pfipadé pausalnich vydaji ve vysi 40 % a 60 % je vidét, Ze Zena dostane vice penéz
neZ v predchozich pripadech. Prvnich 14 dni se nepropldci, takZe poplatnik ma narok na nemocenské
az od 15. dne, za celou dobu nemoci tedy dostane 960 K¢ v pfipadé pausalnich vydaji 40 % a 726 K¢
v pfipadé pausalnich vydaji 60 %. Naproti tomu zaméstnankyné je v daleko lepsi pozici z pohledu
financi. Neproplati se ji sice prvni tfi dny, ale potom se nemocenska zacne vyplacet za kazdy den,
zaméstnankyné ma i vyssi mési¢ni zaklad. Znamena to tedy, Ze za celou dobu nemoci dostane 8 925
KE, tj. 0 7965 KE v prvnim pripadé a o 8 199 K¢ ve druhém pripadé vice nez osoba pracujici jako

osoba samostatné vydélecné ¢inna.

Riziko: invalidni dlichod, po tfech letech prace, tzn. Zené je nyni 23 let (pro jednoduchost bude
pocitano, Ze obdobi od dosaZzeni 18 let véku do vzniku naroku na invalidni dichod je plné kryto
dobou ceského pojisténi => plny zdpocet dopoctené doby, tzn. Ze se plné dopocitava do

dlichodového véku).
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Tabulka 9. Vyse invalidniho diichodu

Pausalni vydaje | Pausalni vydaje Hruba mzda
40 % 60 % (zaméstnani)

Ptijem (mésicni) 30 000,00 K¢ 30 000,00 K¢

Vydej 12 000,00 K¢ 18 000,00 K¢

Zisk 18 000,00 K¢ 12 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
Osobni vymérovaci zaklad 9 000,00 K¢ 6 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
Prvni redukéni hranice 9 000,00 K¢ 6 000,00 K¢ 12 423,00 K¢
Druha redukéni hranice 0,00 K¢ 0,00 K¢ 4 570,02 K¢
Vypoctovy zaklad/mésic 9 000,00 K¢ 6 000,00 K¢ 16 993,02 K¢
Zakladni vyméra dichodu 2 550,00 K¢ 2 550,00 K¢ 2 550,00 K¢
Pojisténa rokl (véetné dopoctené doby) 47 47 47
Invalidita prvniho stupné (0,5 %) v % 23,50 23,50 23,50
Invalidita prvniho stupné 2 115,00 K¢ 1 410,00 K¢ 3 993,36 K¢
Invalidita prvniho stupné - zakl. vyméra 2 550,00 K¢ 2 550,00 K¢ 2 550,00 K¢
Invalidita prvniho stupné - celkem 4 665,00 K¢ 3 960,00 K¢ 6 544,00 K¢
Invalidita druhého stupné (0,75 %) v % 35,25 35,25 35,25
Invalidita druhého stupné 3172,50 K¢ 2 115,00 K¢ 5990,04 K¢
Invalidita druhého stupné - zakl. vyméra 2 550,00 K¢ 2 550,00 K¢ 2 550,00 K¢
Invalidita druhého stupné - celkem 5 723,00 K¢ 4 665,00 K¢ 8 541,00 K¢
Invalidita tretiho stupné (1,5 %) v % 70,50 70,50 70,50
Invalidita tfetiho stupné 6 345,00 K¢ 4 230,00 K¢ 11 980,08 K¢
Invalidita tfetiho stupné - zakl. vyméra 2 550,00 K¢ 2 550,00 K¢ 2 550,00 K¢
Invalidita tfetiho stupné - celkem 8 895,00 K¢ 6 780,00 K¢ 14 531,00 K¢

Graf 3. Porovnani vyse invalidniho diichodu
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Za velké riziko Ize povazovat invalidni diichod, toto riziko mGze nastat v kazdém véku. Zena splnila
podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni dlichod, a tou je od 22 let do 24 let, tedy
dva roky. Jak je vidét v tabulce 9 i grafu 3, nejhlife pfi naplnéni tohoto rizika bude pfi uplatiovani
vydaju pausalem ve vysi 60 %, pti mési¢nim prijmu 30 000 K¢ bude pfi naplnéni tohoto rizika mésicni
rozdil oproti mzdé v pfipadé invalidity prvniho stupné ve vysi 2 584 K¢, v pfipadé invalidity druhého
stupné ve vysi 3 876 K¢ a v pfipadé invalidity tfetiho stupné to bude rozdil ve vysi 7 751 K¢.

Péce o déti jako podnikani
Priklad: Zena, absolventka stfedni koly, bezdétna, podnikd na zakladé Zivnostenského opravnéni —
volna Zivnost (pausalni vydaj 60 %), prijem 25 000 K&/mésic, 20 let. (U zaméstnavatele by uplatiiovala
slevu na poplatnika.)

Mozna rizika: nemoc, invalidni dtichod.

Tabulka 10: Porovnani vypoctu Cistého prijmu z péce o déti jako podnikani vs. zaméstnani za rok 2017

Pausalni vydaje Hruba mzda
60 % (zaméstnani)

Prijem (mésicni)

25 000,00 K¢

Vydej

15 000,00 K¢

Zisk

10 000,00 K¢

25 000,00 K¢

Zdravotni pojisténi
13,5 %; 4,5 %

1 906,00 K¢

1 125,00 K&

Socialni pojisténi
29,2 %; 6,5 %

2 061,00 K¢

1 625,00 K¢

Nemocenské pojisténi
2,3%

156,00 K¢

Superhruba mzda

33 500,00 K¢

Zaklad dané

10 000,00 K¢

33 500,00 K¢

Dan

1 500,00 K¢

5 025,00 K¢

Sleva na poplatnika

2 070,00 K¢

2 070,00 K¢

Dan po slevach

0,00 K¢

2 955,00 K¢

Mzda k vyplaté

5 877,00 K¢

19 295,00 K¢

Odvody zaméstnavatel

Zdravotni pojisténi 9%

2 250,00 K¢

Socialni pojisténi 25 %

6 250,00 K¢

Celkové naklady zaméstnavatele 33 500,00 K¢

Dle Tabulky 10 v pfipadé pausalnich vydaji ve vysi 60 % a pfijmu 25 000 K&/mésic bude Zena platit
minimalni zalohy na zdravotni a socidlni pojisténi. Pokud bude Uc¢astna nemocenského pojisténi, znamena
to pro ni zaplatit minimalni ¢astku 156 K¢. V pripadé, Zze by dany mésic nevydélala nic, musi zalohy na
zdravotni a socidlni pojisténi zaplatit, zaplatit musi i nemocenské pojisténi, tzn. celkem musi zaplatit 4 123
K¢/mésic. Pokud pripustime, Ze ve skutecnosti Zena nema s ¢innosti Zadné jiné vydaje, ale hradi zdravotni,
socidlni a nemocenské pojisténi, tak realné by méla mésicni Cisty prijem 21 754 K¢ (25000 — 4 123 =
21 754 K¢). Naproti tomu Zena zaméstnana ma Cistou mési¢ni mzdu 19 295 K¢, tzn. 0 2 459 K¢ méné.

Riziko: béZna nemoc, trvani 20 dnd.
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Tabulka 11. VySe nemocenské v pfipadé nemoci

Pausalni vydaje
60 %

Hruba mzda
(zaméstnani)

Prijem (mésicni)

25 000,00 K¢

Vydej

15 000,00 K¢

Zisk

10 000,00 K¢

25 000,00 K¢

Vymeérovaci zaklad

6 782,00 K¢

25 000,00 K¢

Rocni vymérovaci zaklad

81 384,00 K¢

300 000,00 K¢

Prvni redukéni hranice 222,36 K¢ 821,92 K¢
Vymeérovaci zaklad 201,00 K¢ 740,00 K¢
Nahrada pfijmu/mzdy 1.-3. den - 0
Denni ndhrada pfijmu/mzdy 4.—14. den - 444 K¢
Denni nemocenska od 15. dne 121,00 K¢ 444 K¢
Vyse celkového ptijmu

za dobu nemoci 726,00 K¢ 7 548,00 K¢

Dle Tabulky 11 v pfipadé pausalnich vydajl 60 % se prvnich 14 dni se nepropldci, takze poplatnik ma
narok na nemocenské az od 15. dne, za celou dobu nemoci tedy dostane 726 KE. Naproti tomu
zaméstnankyné je v daleko lepsi pozici z pohledu financi. Neproplati se ji sice prvni tfi dny, ale potom
se nemocenské zacne vyplacet za kazdy den, zaméstnankyné ma i vyssi mésicni zaklad. Znamena to
tedy, Ze za celou dobu nemoci dostane 7 548 K¢, tj. o 6 822 K¢ vice neZz osoba pracujici jako osoba

samostatné vydélec¢né cinna.

Riziko: invalidni dlchod, po tfech letech prace, tzn. Zené je nyni 23 let (pro jednoduchost bude
pocitano, Zze obdobi od dosaZeni 18 let véku do vzniku naroku na invalidni didchod je plné kryto
dobou ceského pojisténi => plny zdpocet dopoctené doby, tzn. Ze se plné dopocitava do

dlichodového véku).

42



Tabulka 12. Vyse invalidniho diichodu

Pausalni vydaje
60 %

Hruba mzda
(zaméstnani)

Zisk

10 000,00 K¢

25 000,00 K¢

Osobni vymérovaci zaklad

5 000,00 K¢

25 000,00 K¢

Prvni redukéni hranice

5 000,00 K¢

12 423,00 K¢

Druhd redukéni hranice

0,00 K¢

3270,02 K¢

Vypoctovy zadklad/meésic

5 000,00 K¢

15 693,02 K¢

Zakladni vyméra dichodu

2 550,00 K¢

2 550,00 K¢

Pojisténa rokd (véetné dopodtené doby)

47

47

Invalidita prvniho stupné (0,5 %) v %

23,50

23,50

Invalidita prvniho stupné

1 175,00 K¢&

3 687,86 K¢

Invalidita prvniho stupné — zakl. vyméra

2 550,00 K¢

2 550,00 K¢

Invalidita prvniho stupné celkem

3 725,00 K¢

6 238,00 K¢

Invalidita druhého stupné (0,75 %) v %

35,25

35,25

Invalidita druhého stupné

1762,50 K&

5531,79 K¢

Invalidita druhého stupné — zakl. vyméra

2 550,00 K¢

2 550,00 K¢

Invalidita druhého stupné - celkem

4 313,00 K¢

8 082,00 K¢

Invalidita tfetiho stupné (1,5 %) v %

70,50

70,50

Invalidita tfetiho stupné

3 525,00 K¢

11 063,58 K¢

Invalidita tfetiho stupné — zakl. vyméra

2 550,00 K¢

2 550,00 K¢

Invalidita tfetiho stupné - celkem

6 075,00 K¢

13 614,00 K¢

Graf 4. Porovnani vyse invalidniho diichodu
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Za velké riziko Ize povaZovat invalidni ddchod, toto riziko mlize nastat v kazdém véku. Zena splnila
podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod, a tou je od 22 let do 24 let, tedy dva
roky. Jak je vidét v tabulce 12 i grafu 4, rozdil mezi invalidnim dlchodem z hrubé mzdy a pausalniho

&000
4000
h .

M Invalidita druhého stupné

vydaje 60 % je témér 50 % u kazdého stupné invalidity.
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Shrnuti kapitoly
Podle dosavadnich propoctdl bezdétnd Zena absolventka si sice jako OSVC vydéla vice ne? Zena

zaméstnana, avsak ohroZuji ji dvé velka rizika: nemoc a invalidni dichod. V pfipadé nemoci v délce
trvani 20 dni se Zené pracujici jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna prvnich 14 dni neproplaci. Ve
vSech Ctyrech simulacich by Zena dostala za celou dobu trvani nemoci 726 K&-960 K¢. Naproti tomu
vySe nemocenské u Zeny zaméstnané za celou dobu nemoci se pohybovala vrozmezi 7 548 K¢-
8 925 K¢. V pripadé invalidniho dlichodu u Zeny osoby samostatné vydélecné cinné v pripadé
invalidity prvniho stupné se invalidni dlichod pohyboval mezi 3 320 Ké-4 665, K¢, v pFipadé invalidity
druhého stupné se invalidni dichod pohyboval mezi 3 432 K¢-5 723 K¢, v pripadé invalidity tretiho
stupné se invalidni dichod pohyboval mezi 4 313 K¢-8 895 KE. Naproti tomu vyse invalidniho
dlchodu u Zeny zaméstnané se v pripadé invalidity prvniho stupné pohybovala v rozmezi 6 238 K¢—
6 544 K¢, v pripadé invalidity druhého stupné v rozmezi 8 082 K¢—8 541 K¢, v ptipadé invalidity tfetiho
stupné v rozmezi 13 614 K¢-14 531 K¢.

3.2. Zena pred mateiskou dovolenou vs. zaméstnani

Zivnostenské podnikani
Pfiklad: Zena, pfed ndastupem na matefskou dovolenou, podnikd na zakladé Zivnostenského

opravnéni, danfové vydaje uplatiiuje pausalnimi vydaji (simulace 60 % v pfipadé Zivnostenského
podnikani, 80 % v pfipadé Zivnostenského femesiného podnikani), ptijem 28 000 K¢/mésic, 25 let. (U
zaméstnavatele by uplatiovala slevu na poplatnika). Je Gcastna dobrovolného nemocenského
pojisténi, tzn. Ze po splnéni podminek bude moci Cerpat penézitou pomoc v matefstvi.

Mozna rizika: penézita pomoc v matefistvi.
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Tabulka 13. Porovnani vypoctu Cistého ptijmu z Zivnostenského podnikani vs. zaméstnani za rok

2017

Pausalni vydaje

Pausalni vydaje

Hruba mzda

60 % 80 % (zaméstnani)
Prijem (mésicni) 28 000,00 K¢ 28 000,00 K¢
Vydej 16 800,00 K¢ 22 400,00 K¢
Zisk 11 200,00 K¢ 5 600,00 K¢ 28 000,00 K¢
Zdravotni pojisténi
13,5%;4,5% 1 906,00 K¢ 1 906,00 K¢ 1 260,00 K¢
Socialni pojisténi
29,2 %; 6,5 % 2 061,00 K¢ 2 061,00 K¢ 1 820,00 K¢
Nemocenské pojisténi
2,3% 156,00 K¢ 156,00 K¢
Superhruba mzda 37 520,00 K¢
Zaklad dané 11 200,00 K¢ 5 600,00 K¢ 37 600,00 K¢
Dan 1 680,00 K¢ 840,00 K¢ 5 640,00 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢
Dan po slevach 0,00 K¢ 0,00 K¢ 3 570,00 K¢

Mzda k vyplaté

7 077,00 K¢

1 477,00 K¢

21 350,00 K¢

Odvody zaméstnavatel

Zdravotni pojisténi 9%

2 520,00 K¢

Socialni pojisténi 25 %

7 000,00 K¢

Celkové naklady zaméstnavatele

37 520,00 K¢

Riziko: penéZitd pomoc v matefstvi.

Tabulka 14. Vyse penézité pomoci v matefstvi

Pausalni vydaje | Pausalni vydaje Hruba mzda
60 % 80 % (zaméstnani)

Prijem (mésicni) 28 000,00 K¢ 28 000,00 K¢
Vydej 16 800,00 K¢ 22 400,00 K¢
Zisk 11 200,00 K¢ 5 600,00 K¢ 28 000,00 K¢
Vymeérovaci zaklad 11 200,00 K¢ 5 600,00 K¢ 28 000,00 K¢
Ro¢ni vymérovaci zaklad 81 384,00 K¢ 81 384,00 K¢ 336 000,00 K¢
Prvni redukéni hranice 222,36 K¢ 222,36 K¢ 920,55 K¢
Vymeérovaci zaklad 223,00 K¢ 223,00 K¢ 920,55 K¢
Denni penézitd pomoc v materstvi 157,00 K¢ 157,00 K¢ 645,00 K¢
Vyse celkového mési¢niho pfijmu
(30 dni) za penéz. pom. v materstvi 4 710,00 K¢ 4 710,00 K¢ 19 350,00 K¢
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Graf 5. Porovnani vySe penézité pomoci v materstvi
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W Penélita pomoc v matefstvi

Za velké riziko Ize povaZovat v této Zivotni etapé Zeny penézitou pomoc v matefstvi. Pokud by se Zena
jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna nebyla Gcastna nemocenského pojisténi, neméla by ndrok na
penéiitou pomoc v matefstvi. Zena splnila podminku potiebné doby pojisténi pro narok na penézitou
pomoc v matefstvi, tzn. splnila podminku pojisténi 270 kalendarnich dni v poslednich dvou letech, a
byla Uc¢astna pojisténi jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna po dobu alespor 180 kalendarnich dni
v poslednim roce prfede dnem pocatku podplrci doby. Jak je vidét v tabulce 14 i grafu 5, nejhlre pfi
naplnéni tohoto rizika bude pfi uplatiovani vydaji pausalem, pfi naplnéni tohoto rizika bude Zena
pobirat oproti zaméstnaneckému poméru o 14 640 K& méné. Zené se nejspise vice vyplati nastoupit
pfimo na rodicovskou dovolenou.

Podnikani v zemédélstvi
Priklad: Zena pomaha svému manzelovi, ktery pracuje jako OSVC v zemédélstvi. Manzel se rozhodl|,

Ze na ni prevede nékteré prijmy, Zena tedy bude spolupracujici osobou. Vydaje uplatnuji ,,pausalem”
(tzn. 80 %). Jejich celkovy mésicni pfijem ze zemédélstvi je 60 000 K¢. Dalsi prijmy nemaiji.

Celkové pfijmy manZela jsou 720 000 K¢, 50 % prevede na manzelku, tzn. 360 000 K¢&. Mésicni hruby
prijem kazdého z manzell je tedy 30 000 Kc.

Mozna rizika: penézita pomoc v matefistvi.
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Tabulka 15. Porovnani vypoctu Cistého prijmu ze zemédélského podnikani pfi uplatnéni
spolupracujici osoby vs. zaméstnani za rok 2017

Manzel pausalni
vydaje 80%

Zena pausalni
vydaje 80 %

Hruba mzda
Zeny
(zaméstnani)

Prijem (mésicni)

30 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Vydej

24 000,00 K¢

24000,00 K¢

Zisk

6 000,00 K¢

6 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Zdravotni pojisténi

13,5%; 4,5 % 1 906,00 K¢ 1 906,00 K¢ 1 350,00 K¢
Socialni pojisténi

29,2 %; 6,5 % 2 061,00 K¢ 2 061,00 K¢ 1 950,00 K¢
Nemocenské pojisténi

2,3% 156,00 K¢ 156,00 K¢

Superhruba mzda

40 200,00 K¢

Zaklad dané

6 000,00 K¢

6 000,00 K¢

40 200,00 K¢

Dan 900,00 K¢ 900,00 K¢ 6 030,00 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢
Dan po slevach 0,00 K¢ 0,00 K¢ 3 960,00 K¢
Mzda k vyplaté 1 877,00 K¢ 1 877,00 K¢ 22 740,00 K¢
Odvody zaméstnavatel
Zdravotni pojisténi 9% 2 700,00 K¢
Socialni pojisténi 25 % 7 500,00 K¢
Celkové naklady zaméstnavatele 40 200,00 K¢

Riziko: penéZita pomoc v matefstvi.

Tabulka 16. VySe penézité pomoci v materstvi

Pausalni vydaje
80 %

Hrub3 mzda
(zaméstnani)

Prijem (mésicni)

30 000,00 K¢

Vydej 24 000,00 K¢

Zisk 6 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
Vymeérovaci zaklad 6 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
Rocni vymérovaci zaklad 81 384,00 K¢ 360 000,00 K¢
Prvni redukéni hranice 222,36 K¢ 942,00 K¢
Druha redukéni hranice - 44,30 K¢
Vymeérovaci zaklad 223,00 K¢ 987,00 K¢
Denni penézitd pomoc v materstvi 157,00 K¢ 691,00 K¢
Vyse celkového mési¢niho prijmu

(30 dni) za penéz. pom. v materstvi 4 710,00 K¢ 20 730,00 K¢
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Graf 6. Porovnani vysSe penézité pomoci v materstvi
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W Penélita pomoc v matefstvi

Stéle pocitdme s tim, Ze jsou splnény podminky pro Cerpani penéZité pomoci v materstvi, viz popis
tabulky 16 a grafu 6. Jak je vidét v tabulce i grafu, je Zena velice ohroZena, Ze v pfipadé matefstvi
nebude mit dostatek penéz. Vtomto pfipadé pro ni bude vyhodnéjsi, pokud nevypomize manzel,
nastoupit rovnou na rodi¢ovskou dovolenou. Rozdil pfijmu se zaméstnanim cini 15 660 K¢.

Podnikani v uméni a sportu
Pfiklad: Zena, absolventka stfedni $koly, bezdétnd, podnikd v uméni nebo sportu bez Zivnostenského

opravnéni (pausalni vydaj 40 %) a na zakladé Zivhostenského opravnéni (pausalni vydaj 60 %), pfijem
30 000 Ké/mésic, 20 let. (U zaméstnavatele by uplatriovala slevu na poplatnika).

Mozna rizika: penézita pomoc v matefistvi.
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Tabulka 17. Porovnani vypoctu Cistého prijmu ze samostatné vydélecné cinnosti v uméni a sportu

vs. zaméstnani za rok 2017

Pausalni vydaje

Pausalni vydaje

Hruba mzda

40 % 60 % (zaméstnani)
Prijem (mésicni) 30 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
Vydej 12 000,00 K¢ 18 000,00 K¢
Zisk 18 000,00 K¢ 12 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
Zdravotni pojisténi
13,5%; 4,5% 1 906,00 K¢ 1 906,00 K¢ 1 350,00 K¢
Socialni pojisténi
29,2 %; 6,5 % 2 628,00 K¢ 2 061,00 K¢ 1 950,00 K¢
Nemocenské pojisténi
2,3% 207,00 K¢ 156,00 K¢
Superhruba mzda 40 200,00 K¢
Zaklad dané 18 000,00 K¢ 12 000,00 K¢ 40 200,00 K¢
Dan 2 700,00 K¢ 1 800,00 K¢ 6 030,00 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢
Dan po slevach 630,00 K¢ 0,00 K¢ 3 960,00 K¢
Mzda k vyplaté 12 629,00 K¢ 7 877,00 K¢ 22 740,00 K¢

Odvody zaméstnavatel

Zdravotni pojisténi 9%

2 700,00 K¢

Socialni pojisténi 25 %

7 500,00 K¢

Celkové naklady zaméstnavatele

40 200,00 K¢

Riziko: penéZitd pomoc v matefistvi.

Tabulka 18. Vyse penézité pomoci v matefstvi

40 %

Pausalni vydaje

Pausalni vydaje

60 %

Hruba mzda
(zaméstnani)

PFijem (mésicni)

30 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Vydej 12 000,00 K¢ 18 000,00 K¢

Zisk 18 000,00 K¢ 12 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
Vymérovaci zaklad 9 000,00 K¢ 6 782,00 K¢ 30 000,00 K¢
Rocni vymérovaci zaklad 108 000,00 K¢ 81 384,00 K¢| 360 000,00 K¢
Prvni redukéni hranice 295,08 K¢ 222,36 K¢ 942,00 K¢
Druha redukéni hranice - - 44,30 K¢
Vymeérovaci zaklad 296,00 K¢ 223,00 K¢ 986,30 K¢
Denni penézitd pomoc v matefstvi 208,00 K¢ 157,00 K¢ 691,00 K¢

Vyse celkového mésicniho prijmu
(30 dni) za penéz. pom. v materstvi

6 240,00 K¢

4 710,00 K¢

20 730,00 K¢
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Graf 7. Porovnani vySe penézité pomoci v materstvi
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W Penélita pomoc v matefstvi

Stdle pocitdme s tim, Ze jsou splnény podminky pro Cerpani penéZité pomoci v materstvi, viz popis
tabulky 18 a grafu 7. Jak je vidét v tabulce i grafu, v pfipadé uplatfovani vydaji ve vysi 40 % sice bude
mit Zena niz$i mésicni pfijem, protoZe zaplati i dané, ale v pfipadé penézité pomoci v materstvi bude
rozdil mezi mzdou nizsi nez v pfipadé pausalnich vydaja ve vysi 60 %, bude tedy cinit 14 130 Kc.
V pfipadé uplatiovani pausalem ve vysi 60 % bude rozdil od mzdy ve vysi 15 660 K¢ a od pausalniho
vydaje ve vysi 40 % 1 530 Kc.

Péce o déti jako podnikani
Priklad: Zena, absolventka stfedni $koly, bezdétna, podnikd na zakladé Zivnostenského opravnéni —

volna Zivnost (pausalni vydaj 60 %), pfijem 25 000 K¢/meésic. (U zaméstnavatele by uplatriovala slevu
na poplatnika).

Mozna rizika: penézita pomoc v matefistvi.
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Tabulka 19. Porovnani vypoctu Cistého pfijmu z péce o déti jako podnikani vs. zaméstnani za rok 2017

Pausalni vydaje
60 %

Hruba mzda
(zaméstnani)

PFijem (mésicni)

25 000,00 K¢

Vydej 15 000,00 K¢

Zisk 10 000,00 K¢ 25 000,00 K¢
Zdravotni pojisténi

13,5%;4,5% 1 906,00 K¢ 1 125,00 K¢
Socialni pojisténi

29,2 %; 6,5 % 2 061,00 K¢ 1 625,00 K¢
Nemocenské pojisténi

2,3% 156,00 K¢

Superhruba mzda

33 500,00 K¢

Zaklad dané

10 000,00 K¢

33 500,00 K¢

Dan 1 500,00 K¢ 5 025,00 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢
Dan po slevach 0,00 K¢ 2 955,00 K¢

Mzda k vyplaté

5 877,00 K¢

19 295,00 K¢

Odvody zaméstnavatel

Zdravotni pojisténi 9% 2 250,00 K¢
Socialni pojisténi 25 % 6 250,00 K¢
Celkové naklady zaméstnavatele 33 500,00 K¢

Riziko: penéZitd pomoc v matefistvi.

Tabulka 20. Vyse penézité pomoci v matefstvi

Pausalni vydaje
60 %

Hrub3 mzda
(zaméstnani)

Prijem (mésicni)

25 000,00 K¢

Vydej 15 000,00 K¢

Zisk 10 000,00 K¢ 25 000,00 K¢
Vymeérovaci zaklad 6 782,00 K¢ 25 000,00 K¢
Rocni vymérovaci zaklad 81 384,00 K¢ 300 000,00 K¢
Prvni redukéni hranice 222,36 K¢ 821,92 K¢
Vymeérovaci zaklad 223,00 K¢ 822,00 K¢
Denni penézitd pomoc v materstvi 157,00 K¢ 576,00 K¢

Vyse celkového mésicniho prijmu
(30 dni) za penéz. pom. v materstvi

4 710,00 K¢

17 280,00 K¢
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Graf 8. Porovnani vysSe penézité pomoci v materstvi
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W Penélita pomoc v matefstvi

Stéle pocitdme s tim, Ze jsou splnény podminky pro Cerpani penéZité pomoci v materstvi, viz popis
tabulky 20 a grafu 8. Jak je vidét v tabulce i grafu, je Zena velice ohroZena, Ze v pfipadé matefstvi
nebude mit dostatek penéz. V tomto pfipadé pro ni bude vyhodnéjsi, pokud nevypomuzZe manzel,
nastoupit rovnou na rodi¢ovskou dovolenou. Rozdil pfijmu se zaméstnanim cini 12 570 K¢.

Shrnuti kapitoly

Podle dosavadnich propoctl Zena pracujici jako osoba samostatné vydélecné ¢inna vydéla vice nez
Zena zaméstnana, avsak ohroZuje ji kromé rizik v predchozi kapitole jesté riziko, Ze bude muset
prestat pracovat a bude Cerpat penéZitou pomoc v matefstvi. V pfipadé odchodu na materskou
dovolenou by Zena pracujici jako osoba samostatné vydélec¢né ¢inna podle mé simulace pobirala
mési¢ni penéZitou pomoc v matefstvi v rozmezi 4 710 K¢-6 240 K¢. Vyse penézité pomoci v matefstvi
je zavisld na rocnim vymérovacim zakladé, ktery se pocitd ze zisku. Proto Zena, kterda uplatiuje
pausalni vydaje ve vysi 40 %, ma nizsi naklady, vyssi zisk, a tudiz by pobirala vyssi penéZitou pomoc
v materstvi. Naproti tomu Zena zaméstnand by pobirala penéZitou pomoc v matefstvi v rozmezi

17 280 K¢—20 730 K¢ v zavislosti na vysi hrubé mzdy.

Zena pracujici jako osoba samostatné vydéle¢né ¢innd NEMA narok na vyrovndvaci prispévek
v téhotenstvi a matefstvi. Narok na tuto davku uplatiiuje pouze zaméstnankyné.
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3.3. Zena po materské dovolené vs. zaméstnani

Zivnostenské podnikani
Piiklad: Zena nastoupila do prace po matefské dovolené, ma jedno dité a podnikd na zakladé

Zivnostenského opravnéni, danové vydaje uplatiiuje prostfednictvim pausalnich vydaja (simulace 60
%, 80 %), prijem 28 000 K&/mésic. (U zaméstnavatele by uplatiiovala slevu na poplatnika).

Mozna rizika: nemoc ditéte -> oSetfovné, trvani devét dni.

Tabulka 21. Porovnani vypoctu Cistého pfijmu z Zivnostenského podnikani vs. zaméstnani za rok 2017

Pausalni vydaje | Pausalni vydaje

60 %

80 %

Hruba mzda
(zaméstnani)

PFijem (mésicni)

28 000,00 K¢

28 000,00 K¢

Vydej 16 800,00 K¢ 22 400,00 K¢

Zisk 11 200,00 K¢ 5 600,00 K¢ 28 000,00 K¢
Zdravotni pojisténi

13,5%;4,5% 1 906,00 K¢ 1 906,00 K¢ 1 260,00 K¢
Socialni pojisténi

29,2 %; 6,5 % 2 061,00 K¢ 2 061,00 K¢ 1 820,00 K¢
Nemocenské pojisténi

2,3% 156,00 K¢ 156,00 K¢

Superhruba mzda 37 520,00 K¢
Zaklad dané 11 200,00 K¢ 5 600,00 K¢ 37 600,00 K¢
Dan 1 680,00 K¢ 840,00 K¢ 5 640,00 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢
Sleva na 1. dité 1117,00 K¢ 1117,00 K¢ 1117,00 K¢
Dan po slevach 0,00 K¢ 0,00 K¢ 2 453,00 K¢

Mzda k vyplaté

7 077,00 K¢

1 477,00 K¢

22 467,00 K¢

Odvody zaméstnavatel

Zdravotni pojisténi 9% 2 520,00 K¢
Socialni pojisténi 25 % 7 000,00 K¢
Celkové naklady zaméstnavatele 37 520,00 K¢

Tabulka 21 se od predchozich vypoctu lisi hlavné ve slevé na 1. dité. V pripadé pausalnich vydajd
bude daniovy bonus vyplacen aZ po podani dafiového ptiznani. V obou ptipadech (pausalni vydaje 60
% a 80 %) Zena dostane danfiovy bonus ve vysi 13 404 K¢. Daflovy bonus ji Finanéni ufad vyplati do 30.
4. nasledujiciho roku, kterého se danové pfiznani tyka. V pripadé hrubé mzdy se ji sleva na 1. dité
bude promitat do mési¢niho pfijmu a bude mit kazdy mésic vyssi pfijem v dlsledku této slevy.

Riziko: OSetfovné — nemoc ditéte devét dni.
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Tabulka 22. Osetfovné

Pausaini vydaje
60 %

Pausalni vydaje
80 %

Hruba mzda
(zaméstnani)

Prijem (mésicni)

28 000,00 K¢

28 000,00 K¢

Vydej

16 200,00 K¢

22 400,00 K¢

Zisk

11 800,00 K¢

5 600,00 K¢

28 000,00 K¢

Vymeérovaci zaklad

6 782,00 K¢

6 782,00 K¢

28 000,00 K¢

Rocni vymérovaci zaklad

81 384,00 K¢

81 384,00 K¢

336 000,00 K¢

Prvni redukéni hranice - - 920,55 K¢
Vymeérovaci zaklad - - 829,00 K¢
Nahrada pfijmu/mzdy 1.-3. den - - 498,00 K¢
Denni ndhrada pfijmu/mzdy 4.-9. den - - 498,00 K¢

Vyse celkového prijmu
za dobu nemoci

4 482,00 K¢

Jak ukazuje tabulka 22 v pripadé osetfovného, které se nemusi tykat pouze ditéte, ale v této simulaci
pfipoustime jen nemoc ditéte, nema Zena jako osoba samostatné vydélecné c¢inna narok na
osetfovné. O3etfovné miie Eerpat pouze zaméstnankyné nebo zaméstnanec. Zena podnikatelka
tedy nedostane za devét dni nemoci ditéte Zadny prijem, naproti tomu Zena, kterd je zaméstnana,
dostane 4 482 Kc za devét dni nemoci ditéte.

Podnikani v zemédélstvi
Piiklad: Zena, pomahd svému manZelovi, ktery pracuje jako OSVC v zemédélstvi. Manzel se rozhodl,
Ze na ni prevede nékteré prijmy, Zena tedy bude spolupracujici osobou. Vydaje uplatiuji ,, pausalem”
(tzn. 80 %). Jejich celkovy mési¢ni pfijem ze zemédélstvi je 60 000 K& Daldi pfijmy nemaji. Zena

nastoupila do prace po matefské dovolené, ma dvé déti.

Celkové ptijmy manzela jsou tedy 720 000 K¢, 50 % prevede na manzelku, tzn. 360 000 K¢. Mésiéni

hruby pfijem kazdého z manzel( proto cini 30 000 K¢.

Mozna rizika: nemoc ditéte -> oSetfovné, trvani devét dni.
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Tabulka 23. Porovnani vypoctu Cistého prijmu ze zemédélského podnikani pfi uplatnéni
spolupracujici osoby vs. zaméstnani za rok 2017

Manzel pausalni

Zena pausalni

Hruba mzda Zeny

vydaje 80% vydaje 80 % (zaméstnani)
Prijem (mésicni) 30 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
Vydej 24 000,00 K¢ 24 000,00 K¢
Zisk 6 000,00 K¢ 6 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
Zdravotni pojisténi
13,5%;4,5% 1 906,00 K¢ 1 906,00 K¢ 1 350,00 K¢
Socialni pojisténi
29,2 %; 6,5 % 2 061,00 K¢ 2 061,00 K¢ 1 950,00 K¢
Nemocenské pojisténi
2,3% 156,00 K¢ 156,00 K¢
Superhruba mzda 40 200,00 K¢
Zaklad dané 6 000,00 K¢ 6 000,00 K¢ 40 200,00 K¢
Dan 900,00 K¢ 900,00 K¢ 6 030,00 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢
Sleva na 1. dité 1 117,00 K& 1 117,00 K& 1 117,00 K&
Sleva na 2. dité 1 617,00 K¢ 1 617,00 K¢ 1 617,00 K¢
Dan po slevach 0,00 K¢ 0,00 K¢ 1 226,00 K¢

Mzda k vyplaté

1 877,00 K¢

1 877,00 K¢

25 474,00 K¢

Odvody zaméstnavatel

Zdravotni pojisténi 9% 2 700,00 K¢
Socialni pojisténi 25 % 7 500,00 K¢
Celkové naklady zaméstnavatele 40 200,00 K¢

Tabulka 23 se od predchozich vypoctl lisi hlavné slevou na 1. dité a na 2. dité. V ptipadé pausalnich

vydajd bude danovy bonus vyplacen aZz po podani dariového pfiznani. Za 1. dité Zena dostane danovy
bonus ve vysi 13 404 K¢ a za 2. dité dostane 19 404 K¢. Dohromady tedy v disledku danovych bonust
ziska 32 808 K¢. Dariovy bonus ji Finanéni ufad vyplati do 30. 4. nasledujiciho roku, kterého se dariové
pfiznani tyka. V ptipadé hrubé mzdy se ji sleva na 1. dité a 2. dité bude promitat do mési¢niho pfijmu

a bude mit kazdy mésic vyssi prijem v disledku téchto slev.

Riziko: oSetfovné — nemoc ditéte devét dni.
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Tabulka 24. Osetfovné

Pausalni vydaje
80 %

Hruba mzda
(zaméstnani)

PFijem (mésicni)

30 000,00 K¢

Vydej

24 000,00 K¢

Zisk

6 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Vymeérovaci zaklad

6 782,00 K¢

30 000,00 K¢

81 384,00 K¢

360 000,00 K¢

Rocni vymérovaci zéklad

Prvni redukéni hranice - 847,80 K¢
Druha reduckni hranice - 26,58 K¢
Vymeérovaci zaklad - 875,00 K¢
Nahrada pfijmu/mzdy 1.-3. den - 525,00 K¢
Denni ndhrada pfijmu/mzdy 4.-9. den - 525,00 K¢

Vyse celkového prijmu
za dobu nemoci -

4 725,00 K¢

Dle tabulky 24 v pfipadé pausalnich vydajl plati podminka, Ze nelze ¢erpat oSetfovné. Naproti tomu
Zena zaméstnana oSetfovné Cerpat mlze a za devét dni nemoci ditéte dostane 4 725 K¢.

Podnikani v uméni a sportu
Pfiklad: Zena, majici tfi déti, podnikd v uméni nebo sportu bez Zivnostenského opravnéni (pausalni
vydaj 40 %) a na zakladé Zivnostenského opravnéni (pausalni vydaj 60 %), prijem 30 000 K¢/mésic. (U
zaméstnavatele by uplatriovala slevu na poplatnika a slevu na déti).

Mozna rizika: nemoc ditéte -> oSetfovné, trvani devét dni.
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Tabulka 25. Porovnani vypoctu Cistého prijmu ze samostatné vydélecné cinnosti v uméni a sportu

vs. zaméstnani za rok 2017

Pausalni vydaje
40 %

Pausalni vydaje

60 %

Hruba mzda
(zaméstnani)

Prijem (mésicni)

30 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Vydej

12 000,00 K¢

18 000,00 K¢

Zisk

18 000,00 K¢

12 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Zdravotni pojisténi

13,5%;4,5% 1 906,00 K¢ 1 906,00 K¢ 1 350,00 K¢
Socialni pojisténi

29,2 %; 6,5 % 2 628,00 K¢ 2 061,00 K¢ 1 950,00 K¢
Nemocenské pojisténi

2,3% 207,00 K¢ 156,00 K¢

Superhruba mzda

40 200,00 K¢

Zaklad dané

18 000,00 K¢

12 000,00 K¢

40 200,00 K¢

Dan 2 700,00 K¢ 1 800,00 K¢ 6 030,00 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢
Sleva na 1. dité 1 117,00 K¢ 1 117,00 K¢ 1 117,00 K¢
Sleva na 2. dité 1 617,00 K¢ 1 617,00 K¢ 1 617,00 K¢
Sleva na 3. dité 2 017,00 K¢ 2 017,00 K¢ 2 017,00 K¢
Danovy bonus (mésicni) 4 121,00 K¢ 4 751,00 K¢ 791,00 K¢

Mzda k vyplaté

9 138,00 K¢

3 126,00 K¢

27 491,00 K¢

Odvody zaméstnavatel

Zdravotni pojisténi 9% 2 700,00 K¢
Socialni pojisténi 25 % 7 500,00 K¢
Celkové naklady zaméstnavatele 40 200,00 K¢

Tabulka 25 se od predchozich vypocta lisi hlavné slevou na 1. dité, na 2. dité a na 3. dité. V pripadé
pausalnich vydajl bude danovy bonus vyplacen aZ po podani danového pfiznani. Za 1. dité Zena
dostane danovy bonus ve vysi 13 404 K¢, za 2. dité dostane 19 404 K¢ a za 3. dité dostane 24 204 K¢.
Dohromady tedy na danovych bonusech ziska 57 012 K¢. Dariovy bonus ji Finanéni Grad vyplati do 30.
4. nasledujiciho roku, kterého se danové priznani tykd. V pripadé hrubé mzdy se ji sleva na 1. dité, 2.
dité a 3. dité bude promitat do mésicniho pfijmu a bude mit kazdy mésic vyssi pfijem v dlsledku
téchto slev + danovy bonus ve vysi 791 K¢.
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Riziko: osetfovné — nemoc ditéte devét dni.

Tabulka 26. Osetifovné

Pausaini vydaje
40 %

Pausaini vydaje
60 %

Hrub3 mzda
(zaméstnani)

Prijem (mésicni)

30 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Vydej

12 000,00 K¢

18 000,00 K¢

Zisk

18 000,00 K¢

12 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Vymeérovaci zaklad

6 782,00 K¢

6 782,00 K¢

30 000,00 K¢

Rocni vymérovaci zaklad

81 384,00 K¢

81 384,00 K¢

360 000,00 K¢

Prvni redukéni hranice - - 986,30 K¢
Vymeérovaci zaklad - - 888,00 K¢
Nahrada pfijmu/mzdy 1.-3. den - - 533,00 K¢
Denni ndhrada pfijmu/mzdy 4.-9. den - - 533,00 K¢

Vyse celkového ptijmu
za dobu nemoci

4 797,00 K¢

Dle tabulky 26 v pfipadé pausalnich vydaju plati podminka jako v pfedchozich pfipadech, Ze nelze
Cerpat oSetfovné. Naproti tomu Zena zaméstnana osetfovné Cerpat mlze, za devét dni nemoci ditéte

dostane 4 797 K¢.

Péce o déti jako podnikani
Piiklad: Zena nastoupila do prace po matefské dovolené, ma jedno dité a podnikd na zakladé
Zivnostenského opravnéni, danové vydaje uplatiuje prostfednictvim pausalnich vydaja (simulace 60

%), pFijem 25 000 K¢/meésic. (U zaméstnavatele by uplatfiovala slevu na poplatnika).

Mozna rizika: nemoc ditéte -> oSetfovné, trvani devét dni.
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Tabulka €. 27. Porovnani vypoctu Cistého pfijmu z péce o déti jako podnikani vs. zaméstnani za rok 2017

Pausalni vydaje Hruba mzda

60 % (zaméstnani)
PFijem (mésicni) 25 000,00 K¢
Vydej 15 000,00 K¢
Zisk 10 000,00 K¢ 25 000,00 K¢
Zdravotni pojisténi
13,5%;4,5% 1 906,00 K¢ 1 125,00 K¢
Socialni pojisténi
29,2 %; 6,5 % 2 061,00 K¢ 1 625,00 K¢
Nemocenské pojisténi
2,3% 156,00 K¢

Superhruba mzda

33 500,00 K¢

Zaklad dané

10 000,00 K¢

33 500,00 K¢

Dan 1 500,00 K¢ 5 025,00 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢
Sleva na 1. dité 1117,00 K¢ 1117,00 K¢
Dan po slevach 0,00 K¢ 1 838,00 K¢

Mzda k vyplaté

5 877,00 K¢

20412,00 K¢

Odvody zaméstnavatel

Zdravotni pojisténi 9%

2 250,00 K¢

Socialni pojisténi 25 %

6 250,00 K¢

Celkové naklady zaméstnavatele

33 500,00 K¢

Riziko: oSetfovné — nemoc ditéte devét dni.

Tabulka ¢. 28. Osetfovné

Pausaini vydaje

60 % Hruba mzda
(1]

Prijem (mésicni)

25 000,00 K¢

Vydej

15 000,00 K¢

Zisk

10 000,00 K¢ 25 000,00 K¢

Vymeérovaci zaklad

6 782,00 K¢ 25 000,00 K¢

Rocni vymérovaci zaklad

81 384,00 K¢ 300 000,00 K¢

Prvni redukéni hranice - 739,73 K¢
Vymeérovaci zaklad - 740,00 K¢
Nahrada pfijmu/mzdy 1.-3. den - 444,00 K¢
Denni ndhrada pfijmu/mzdy 4.-9. den - 444,00 K¢
Vyse celkového prijmu

za dobu nemoci - 3 996,00 K¢

Dle tabulky 28 v pfipadé pausalnich vydajl plati podminka, Ze nelze ¢erpat oSetfovné. Naproti tomu

Zena zaméstnana osetfovné Cerpat mlze a za devét dni nemoci ditéte dostane 3 996 K¢.
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Shrnuti kapitoly

V pripadé naplnéni rizika, Ze Zena pracujici jako osoba samostatné vydélecné cinnd bude mit
nemocné dité (pfipadné nemocného nékoho z rodiny) a bude je muset o$etfovat, NEMA NAROK na
oSetfovné a bude se o osobu blizkou starat zadarmo, ptipadné zalezi na domluvé se
,Zaméstnavatelem®, zda ji oSetfovné proplati néjakym jinym zplsobem. Naproti tomu Zena
zaméstnana by oSetfovné pobirala, v simulacich se osetfovné za devét dnli pohybuje mezi 3 996 Kc-
4 797 K€ v zavislosti na vysi hrubé mzdy.

3.3 Zena v preddiichodovém véku vs. zaméstnani

Poznamka k této etapé Zivota Zeny: Vypocet diichodu je velice narocny, pro presny vypocet diichodu
je tfeba znat jednotlivé pfijmy od roku 1986. K vypoctu bude pro predstavu a zjednoduseni pouzita
kalkulacka z https://www.penize.cz/kalkulacky/budouci-duchod#budouci-duchod. Pokud by
poplatnice nebo poplatnik chtéla/l zjistit vice ke svému orientaénimu vypoctu starobniho diichodu,
Ceska sprava socidlniho zabezpeleni poskytuje pro své klientky a klienty ddichodovou kalkulagku.
Poplatnice ¢i poplatnik si mizZe sam spocitat orientacni vysi dichodu nebo stanovit dlichodovy vék.
Musi znat Udaje o dobé pojisSténi, vymérovacich zdkladech dosazenych v obdobi od roku 1986 (i
vylouéenych dobach. Aby si mohla/l poplatnice nebo poplatnik dichod vypocditat, potfebuje pozadat
o Informativni osobni list dichodového pojisténi. Pokud ma zfizenou datovou schranku, mize se do
dichodové kalkulatky pfihlasit pfes ePortdl CSSZ pfistupny pod sluzbou ,Informativni vypocet
starobniho diichodu”. Dichod Ize vypocitat i do budoucna, a to na dobu péti let od aktudlniho data.

Zivnostenské podnikani
Pfiklad: Zena v pieddiichodovém véku, narozena 1. 1.1956, ma jedno dospélé dité a podnika na

zakladé Zivnostenského opravnéni, danové vydaje uplatiiuje prostrednictvim pausalnich vydajd
(simulace 60%, 80 %), pfijem 28000 K¢/mésic. (U zaméstnavatele by uplatfiovala slevu na
poplatnika). Odchod do dichodu je 1. 9. 2016.

Mozna rizika: starobni dtichod.
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Tabulka €. 29. Porovnani vypoctu Cistého pfijmu z Zivnostenského podnikani vs. zaméstnani za rok 2017

Pausalni vydaje Pausalni vydaje Hruba mzda
60 % 80 % (zaméstnani)

Prijem (mésicni) 28 000,00 K¢ 28 000,00 K¢
Vydej 16 800,00 K¢ 22 400,00 K¢
Zisk 11 200,00 K¢ 5 600,00 K¢ 28 000,00 K¢
Zdravotni pojisténi
13,5%;4,5% 1 906,00 K¢ 1 906,00 K¢ 1 260,00 K¢
Socialni pojisténi
29,2 %; 6,5 % 2 061,00 K¢ 2 061,00 K¢ 1 820,00 K¢
Nemocenské pojisténi
2,3% 156,00 K¢ 156,00 K¢
Superhruba mzda 37 520,00 K¢
Zaklad dané 11 200,00 K¢ 5 600,00 K¢ 37 600,00 K¢
Dan 1 680,00 K¢ 840,00 K¢ 5 640,00 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢
Dan po slevach 0,00 K¢ 0,00 K¢ 3 570,00 K¢
Mzda k vyplaté 7 077,00 K¢ 1 477,00 K¢ 21 350,00 K¢

Odvody zaméstnavatel

Zdravotni pojisténi 9% 2 520,00 K¢

Socialni pojisténi 25 % 7 000,00 K¢

Celkové naklady zaméstnavatele 37 520,00 K¢

Riziko: starobni dtichod.

Tabulka 30. Starobni diichod

Hruba mzda
(zaméstnani)

Pausalni vydaje Pausalni vydaje
60 % 80 %
28 000,00 K¢ 28 000,00 K¢

PFijem (mésicni)

Vydej 16 800,00 K¢ 22 400,00 K¢
Zisk 11 200,00 K¢ 5 600,00 K¢ 28 000,00 K¢
Vymeérovaci zaklad 7 058,00 K¢ 7 058,00 K¢ 28 000,00 K¢

Rocni vymérovaci zaklad 84 696,00 K¢ 84 696,00 K¢ 336 000,00 K¢

Hruby mési¢ni pfijem

pro vypocet dlichodu 7 058,00 K¢ 7 058,00 K¢ 28 000,00 K¢
Datum narozeni 1.1.1956 1.1.1956 1.1.1956
Datum vzniku pojisténi 1.9.1980 1.9.1980 1.9.1980
Pocet déti 1 1 1

Odhadovany budouci dlichod 6 457,00 K¢ 6 457,00 K¢ 11 682,00 K¢

Dle tabulky 30 v pfipadé pausélnich vydajl se jedna o minimalni vymérovaci zaklad ve vysi 7 058 K¢.
Vyse starobniho dichodu bude ¢init 6 457 KE. Naproti tomu v zaméstnaneckém poméru bude vyse
dlchodu 11 682 K¢, tzn. 0 5 225 K¢ vice nez u dlichodu z pausalnich vydaj(.
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Podnikani v zemédélstvi
Pfiklad: Zena, pomaha svému manzelovi, ktery pracuje jako OSVC vzemédélstvi, je

v preddlchodovém véku, narozena 1. 1. 1956, dvé déti dospélé. ManZel se rozhodl, Ze na ni prevede
nékteré prijmy, Zena tedy bude spolupracujici osobou. Vydaje uplatiiuji ,pausalem” (tzn. 80 %). Jejich
celkovy mési¢ni pfijem ze zemédélstvi je 60 000 K&. Daldi pFijmy nemaji. Zena nastoupila do prace po
materské dovolené, ma dvé déti.

Celkové ptijmy manzela tedy jsou 720 000 K&, 50 % prevede na manzelku, tzn. 360 000 K¢. Mésiéni
hruby pfijem kazdého z manzel( je proto 30 000 K¢.

Mozna rizika: starobni dtichod.

Tabulka 31. Porovnani vypoctu Cistého prijmu ze zemédélského podnikani pfi uplatnéni
spolupracujici osoby vs. zaméstnani za rok 2017

Riziko: starobni dtichod.

Manzel pausalni Zena pausalni | Hruba mzda Zzeny
vydaje 80 % vydaje 80 % (zaméstnani)
Pfijem (mésicni) 30 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
Vydej 24 000,00 K¢ 24 000,00 K¢
Zisk 6 000,00 K¢ 6 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
Zdravotni pojisténi
13,5%;4,5% 1 906,00 K¢ 1 906,00 K¢ 1 350,00 K¢
Socialni pojisténi
29,2 %; 6,5 % 2 061,00 K¢ 2 061,00 K¢ 1 950,00 K¢
Nemocenské pojisténi
2,3% 156,00 K¢ 156,00 K¢
Superhruba mzda 40 200,00 K¢
Zaklad dané 6 000,00 K¢ 6 000,00 K¢ 40 200,00 K¢
Dan 900,00 K¢ 900,00 K¢ 6 030,00 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢
Dan po slevach 0,00 K¢ 0,00 K¢ 3 960,00 K¢
Mzda k vyplaté 1 877,00 K¢ 1 877,00 K¢ 22 740,00 K¢
Odvody zaméstnavatel
Zdravotni pojisténi 9% 2 700,00 K¢
Socialni pojisténi 25 % 7 500,00 K¢
Celkové naklady zaméstnavatele 40 200,00 K¢
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Tabulka 32. Starobni dliichod

Pausalni vydaje
80 %

Pausalni vydaje
80 %

Hruba mzda

PFijem (mésicni)

30 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Vydej 24 000,00 K¢ 24 000,00 K¢
Zisk 6 000,00 K¢ 6 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
Vymeérovaci zaklad 7 058,00 K¢ 7 058,00 K¢ 30 000,00 K¢

Rocni vymérovaci zéklad

84 696,00 K¢

84 696,00 K¢

360 000,00 K¢

Hruby mési¢ni pfijem

pro vypocet dlichodu 7 058,00 K¢ 7 058,00 K¢ 30 000,00 K¢
Datum narozeni 1.1.1956 1.1.1956 1.1.1956
Datum vzniku pojisténi 1.9.1980 1.9.1980 1.9.1980
Pocet déti 2 2 2

Odhadovany budouci diichod 6 351,00 K¢ 6 351,00 K¢ 11 716,00 K¢

Dle tabulky 32 v pfipadé pausalnich vydajl se jedna o minimalni vymérovaci zaklad ve vysi 7 058 K¢.
Vyse starobniho dichodu bude ¢init 6 351 KE. Naproti tomu v zaméstnaneckém poméru bude vyse
dlchodu 11 716 K¢, tzn. 0 5 365 K¢ vice nez u dlichodu z pausalnich vydaju.

Podnikani v uméni a sportu
Priklad: Zena, majici tfi déti, podnikd v uméni nebo sportu bez Zivnostenského opravnéni (pausalni
vydaj 40 %) a na zakladé Zivnostenského opravnéni (pausalni vydaj 60 %), prijem 30 000 K&/mésic. (U
zaméstnavatele by uplatriovala slevu na poplatnika a slevu na déti).

Mozna rizika: starobni dtichod.
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Tabulka 33. Porovnani vypoctu Cistého prijmu ze samostatné vydélecné Cinnosti v uméni a sportu

vs. zaméstnani za rok 2017

Pausalni vydaje
40%

Pausaini vydaje
60 %

Hruba mzda
(zaméstnani)

PFijem (mésicni)

30 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Vydej 12 000,00 K¢ 18 000,00 K¢

Zisk 18 000,00 K¢ 12 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
Zdravotni pojisténi

13,5%;4,5% 1 906,00 K¢ 1 906,00 K¢ 1 350,00 K¢
Socialni pojisténi

29,2 %; 6,5 % 2 628,00 K¢ 2 061,00 K¢ 1 950,00 K¢
Nemocenské pojisténi

2,3% 207,00 K¢ 156,00 K¢

Superhruba mzda 40 200,00 K¢
Zaklad dané 18 000,00 K¢ 12 000,00 K¢ 40 200,00 K¢
Dan 2 700,00 K¢ 1 800,00 K¢ 6 030,00 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢
Vyse dané 630,00 K¢ 0,00 K¢ 3 960,00 K¢
Mzda k vyplaté 12 629,00 K¢ 7 877,00 K¢ 30 660,00 K¢

Odvody zaméstnavatel

Zdravotni pojisténi 9%

2 700,00 K¢

Socialni pojisténi 25 %

7 500,00 K¢

Celkové naklady zaméstnavatele 40 200,00 K¢
Riziko: starobni diichod.
Tabulka 34. Starobni dlichod
Pausalni vydaje Pausalni vydaje Hruba mzda
40 % 60 % (zaméstnani)

Prijem (mésicni)

30 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Vydej

12 000,00 K¢

18 000,00 K¢

Zisk

18 000,00 K¢

12 000,00 K¢

30 000,00 K¢

Vymeérovaci zaklad

9 000,00 K¢

7 058,00 K¢

30 000,00 K¢

Rocni vymérovaci zaklad

108 000,00 K¢

84 696,00 K¢

360 000,00 K¢

Hruby mésicni prijem

pro vypocet dlichodu 9 000,00 K¢ 7 058,00 K¢ 30 000,00 K¢
Datum narozeni 1.1.1956 1.1.1956 1.1.1956
Datum vzniku pojisténi 1.9.1980 1.9.1980 1.9.1980
Pocet déti 3 3 3

Odhadovany budouci
dlchod

7 265,00 K¢

6 245,00 K¢

11 461,00 K¢
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Dle tabulky 34 v pfipadé pausalnich vydajii se jednd o hruby mésicni pfijem ve vysi 7058 K¢, u
pausdiniho vydaje ve vysi 60 % cini starobni dichod 6 245 K¢. Hruby mésicni pfijem u pauséalniho
vydaje ve wysi 40 % je 9000 K¢ starobni didchod bude cinit 7265 KE. Naproti tomu
v zaméstnaneckém poméru bude vySe diichodu 11 461 K¢.

Péce o déti jako podnikani
Piiklad: Zena nastoupila do prace po matefské dovolené, ma jedno dospélé dité a podnika na zakladé
Zivnostenského opravnéni, dafiové vydaje uplatiiuje prostfednictvim pausalnich vydajd (simulace
60 %), pfijem 25 000K¢/meésic. (U zaméstnavatele by uplatiiovala slevu na poplatnika).

Mozna rizika: nemoc ditéte -> oSetfovné, trvani devét dni.

Tabulka 35. Porovnani vypoctu Cistého pfijmu z péce o déti jako podnikani vs. zaméstnani za rok 2017
(zaklad pro vypocet vyse dlichodu)

Pausalni vydaje Hruba mzda
60 % (zaméstnani)

PFijem (mésicni) 25 000,00 K¢
Vydej 15 000,00 K¢
Zisk 10 000,00 K¢ 25 000,00 K¢
Zdravotni pojisténi
13,5 %; 4,5 % 1 906,00 K¢ 1 125,00 K¢
Socialni pojisténi
29,2 %; 6,5 % 2 061,00 K¢ 1 625,00 K¢
Nemocenské pojisténi
2,3% 156,00 K¢
Superhruba mzda 33 500,00 K¢
Zaklad dané 10 000,00 K& 33 500,00 K¢
Dan 1 500,00 K¢ 5 025,00 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ 2 070,00 K¢
Dan po slevach 0,00 K¢ 2 955,00 K¢
Mzda k vyplaté 5 877,00 K¢ 19 295,00 K¢
Odvody zaméstnavatel
Zdravotni pojisténi 9% 2 250,00 K¢
Socialni pojisténi 25 % 6 250,00 K¢
Celkové naklady zaméstnavatele 33 500,00 K¢

Riziko: starobni dtichod.
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Tabulka 36. Starobni dichod (vypocitan z vyse pfijmu tabulka €. 35)

Pausalni vydaje Hruba mzda
60 % (zaméstnani)

Prijem (mésicni) 25 000,00 K¢
Vydej 15 000,00 K¢
Zisk 10 000,00 K¢ 25 000,00 K¢
Vymeérovaci zaklad 7 058,00 K¢ 25 000,00 K¢
Rocni vymérovaci zaklad 84 696,00 K¢ 300 000,00 K¢
Hruby mésicni prijem
pro vypocet dlichodu 7 058,00 K¢ 25 000,00 K¢
Datum narozeni 01.01.1956 01.01.1956
Datum vzniku pojisténi 01.09.1980 01.09.1980
Pocet déti 1 1
Odhadovany budouci diichod 6 457,00 K¢ 11 249,00 K¢

Dle tabulky 36 v pfipadé pausalnich vydaji se jednd o hruby mésicni pfijem ve vysi 7058 K¢, u
pausdiniho vydaje ve vysi 60 % cini starobni dichod 6 457 KE. Naproti tomu v zaméstnaneckém

poméru bude vyse dlichodu 11 249 K¢.

Shrnuti kapitoly
Jako ve vsech simulacich i zde vychazi, Ze Zena pracujici jako osoba samostatné vydélecné ¢inna je

v nevyhodé. V pfipadé starobniho dlichodu se vyse mési¢niho dichodu pohybovala v rozmezi 6 245
KE-7 265 K¢ v zavislosti na vysi zisku a jejich pfijm0 v minulosti. Hranice 7 000 K¢ byla prekrocena jen
jednou, a to v pfipadé, kdy byl pfijem 30 000 K¢, uplatnén byl pausalni vydaj ve vysi 40 % a zisk byl
tedy ve vysi 18 000 K¢&. Naproti tomu Zena zaméstnana by pobirala starobni diichod v rozmezi 11 249
K¢é-11 716 K¢ samoziejmé v zavislosti na vysi hrubé mzdy a svych ptijma v minulosti.

Zena NEMA narok na kratkodobé oetiovné v piipadé nemoci osoby blizké (napt. rodi¢, manzel), ani
v pfipadé potfeby domaci péce po hospitalizaci krat$i nez 30 dni. Na dlouhodobé oSetfovné Zena
narok od 1. 6. 2018 jiz ma. (Podminky: 0 zdkon o nemocenském pojisténi). Nelze zaménovat
s prispévkem na péci, ktery neni vyplacen osobé, ktera se o osobu stara, ale je vyplacen osobé, ktera
potfebuje pomoc jiné fyzické osoby. Z tohoto pfispévku si hradi pomoc, kterou ji mlze poskytovat
osoba blizka, pfipadné ostatni instituce. Je tedy mozné starat se o osobu, ktera potrebuje pomoc jiné
fyzické osoby a soucasné pracovat jako osoba samostatné vydéle¢né cinnd i na hlavni pracovni

pomér.
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4. DOPORUCENI

Vytvoreni danové analyzy ukdzalo na tato mozna rizika v zakladnich Zivotnich etapach Zeny jako
osoby samostatné vydélecné c¢inné podle Zivnostenského zakona, Zeny podnikatelky v zemédélstvi,
Zeny podnikajici v uméni a sportu a Zeny, ktera podnika v péci o déti podle Zivnostenského zakona:

1. Zena absolventka bezdétna — mezi nejvice ohrozujicimi riziky v této etapé Zeny byly
identifikovany: nemoc a invalidni dlichod.

a) nemoc — v praxi vice prevazuji Zeny podnikajici jako osoby samostatné vydélecné cinné, které
nejsou Ucastny nemocenského pojisténi. Podle dat Ceské spravy sociadlniho zabezpedeni ke 30. 9.
999 102 osob samostatné vydélecné ¢innych. Z toho si platilo nemocenské pojisténi 90 694 osob, coz
je pouze 15,37 % zosob vykonavajicich hlavnich ¢innost (zdroj: http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/prehled-o-poctu-osvc-dle-kraju-resp-dle-okresu-a-
kraju/prehled-o-poctu-osvc-dle-kraju-pro-rok-2017.htm). Za prvni pololeti roku 2017 se 34 739 Zen
Ucastnilo nemocenského pojisténi (zdroj:
https://www.czso.cz/documents/10180/46002392/26000417p1022.pdf/132841b9-0d9d-4440-889c-
239b3341df94?version=1.0). Tyto Zeny si vibec neuvédomuji, co to pro né znamena. Jejich hlavni
argument je: ,Stejné od statu dostanu almuznu.” Podle analyzy v kratkodobé nemoci (tzn. do mésice)
maji pravdu, ale v pfipadé dlouhodobého zavainého onemocnéni mlze byt ucast na nemocenském
pojisténi vyhodna. Hlavnim dlvodem je, Ze pokud osoba samostatné vydélecné ¢inna je nemocna
cely mésic, nemusi platit zalohy na zdravotni a socidlni pojisténi. V pfipadé dlouhodobé nemoci
vroce 2017 by usSetfila mésicné 3 967 KE. Navic dostane od 15. dne nemoci, pokud plati mési¢né
minimalné 156 K¢, 121 K¢ na den. Za 30 dni to znamena 3 630 K¢. Pokud tyto dvé ¢astky seCteme, tak
nam vyjde, Ze osoba samostatné vydélecné ¢inna pfi dlouhodobé nemoci ,ziska“ 7 597 K&. To jiz neni
zanedbatelnad c¢astka. Nicméné tato osoba musi zaplatit rocné 1872 K¢, musi tuto jistotu urcité
doplnit jesté komercnim pojisténim, aby pripadny financni vypadek nebyl likvidacni.

b) invalidni dlichod — invalidni diichod se tyka kazdého ¢lovéka v libovolné fazi Zivota a nemusi byt
nutné zavinény jen Urazem, ale také vadznou nemoci. Pokud porovname vsechny Ctyfi mozné

svvs

evyvs

kdy dichod cini 4 665 K¢ v souvislosti s vyssim pfijmem. Naproti tomu Zena zaméstnana ma narok na
invalidni dlchod témér jednou tak velky. U invalidity druhého stupné situace kopiruje invaliditu
prvniho stupné, pouze se jedna o vyssi ¢astky. U invalidity tfetiho stupné jsou nlizky mezi praci jako
osoby samostatné vydélecné ¢inné a zaméstnanim nejvice rozeviené. V pripadé pausalu 80 % mize
mit Zena i témé&r o 10 000 K&é/mésic méné nez Zena zaméstnand. Pokud k tomu dojde, jedna se o
obrovsky propad v mési¢nim pfijmu. Sice na druhou stranu tato osoba nezaplati témér zadné dané,
coz se mlzZe zdat vyhodné, ale pokud neni nijak jinak finanéné zabezpecena (neinvestuje nebo nema

néjaké dalsi komercni pojisténi), znamena to pro ni obrovské financni riziko.
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Doporuceni na zakladé analyzy:

e Zvyseni kontrol na potirdni Svarcsystému, protoZe znevyhodriuje osoby samostatné vydélecné
¢inné. Domnély vyssi pfijem neni o tolik vyssi neZz prijem ze zaméstnaneckého poméru. Pro
zaméstnavatele je tento zplsob zaméstnavani vyhodnéjsi z hlediska naklad(i na pracovnika. Nékdy je
to ale jedind mozZnost, jak zaméstnat potrebného spolupracovnika nebo spolupracovnici Pokud se
podivame do analyzy a do tabulek, kde jsou vidy vyéisleny celkové naklady zaméstnavatele/ky, tak
vidime, jak je pro né&j zaméstnankyné nebo zaméstnanec drahd/y. Pokud si vezmeme napf.
tabulku 1: Porovnani vypoctu Cistého pfijmu z Zivnostenského podnikani vs. zaméstnani za rok 2017,
tak vidime, Ze vpftipadé mzdy 25000 K¢ jsou celkové naklady pro zaméstnavatelku nebo
zaméstnavatele 33 500 K¢, coz? je o 8 500 K¢ vice, nez kdyby vyplacela/l odménu 25 000 K¢ na fakturu.
Navic v pfipadé zaméstnani osoby samostatné vydélecné ¢inné nenese zadné financni riziko spojené
s onemocnénim zaméstnance, tzn. Ze mu nemusi platit prvnich 14 dni nemoci.

¢ Hlavni divody k potirani Svarcsystému:

— nizkd nemocenskd, nizky invalidni dlichod, nemoZnost Cerpani oSetfovného, nizkda penézita
pomoc v matefrstvi, nizky starobni dlichod;

— zameéstnavatel neni vazany na vypovédni dobu v pfipadé, Ze nebude mit dostatek zakazek a
zaméstnankyni nebo zaméstnance jiz nebude potfebovat. Kdyz se na to podivdme z pohledu
zaméstnavatele/ky, tak vtomto pfipadé musi zaméstnankyné nebo zaméstnanec pfinést do
jeho/jeji firmy minimalné pfidanou hodnotu 33 500 K¢&. A to nepoditdme, Zze musi zaméstnankyni
¢i zaméstnanci poskytnout veskeré pracovni pomducky, zafidit pracovni misto atd.

® SniZeni vySe zaloh na zdravotnim a socidlnim pojisténi i v pfipadé kratkodobé nemoci (tzn.
méné nei cely mésic) — mésicni zalohy by se rozpocitaly na dny, kdy osoba samostatné vydélecné
¢innd nemocna neni, a zalohy by se ji sniZily o dny nemoci pti doloZzeni neschopenky. Osoba
samostatné vydélecné ¢inna by se méla byt ic¢astna nemocenského pojisténi.

e Zvysit informovanost osob samostatné vydélecné cinnych, aby védély, co to pro né bude
znamenat, kdyZz nebudou ucastny nemocenského pojisténi — malokdo z nich si to uvédomuije!
MuZe se stat, Ze budou ohroZeny chudobou.

Moznost prodlouzit termin dokonceni prace v pfipadé nemoci osoby samostatné vydélecné
¢inné, prinejmensim u statnich zakazek.

2. Zena pred mateiskou dovolenou — nejvétsim rizikem v této etapé Zeny byla penézita
pomoc v matefrstvi.

PenéZita pomoc v matefstvi (dale také PPM) — v pfipadé penézité pomoci v materstvi —,materské” —
se musi Zena Ucastna nemocenského pojisténi. Zena bude podle propo¢t(i pobirat malou matefskou.
Témér u vSech simulaci vysla mési¢ni materska 4 710 K¢ (kromé pausainiho vydaje 40 % a pfijmu
30 000 Ké/mésic). V tomto pfipadé se Zené ani nevyplati byt na materské, protoze by musela pferusit
Zivnost nebo by musela aktivity pfevést na jinou osobu, nebot ona nesmi ¢innost, na kterou cerpa
penézitou pomoc v matefstvi, fakticky vykondavat. Rozdil v penézité pomoci v matefstvi mezi osobou
samostatné vydéle¢né ¢innou a zaméstnanou je obrovsky. Pro osobu samostatné vydélecné ¢innou je
vyhodnéjsi nastoupit rovnou na rodi¢ovskou dovolenou, kdy nebude muset Zivnost prerusovat. Ale
samoziejmé se to odviji od vyse pfijmu, pokud bude mésicni prijem vyssi, potom se ji vyplati PPM
Cerpat.

68



Doporuceni na zakladé analyzy:

e Zavedeni moZnosti Cerpani vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a mateistvi v pripadé, zZe
Zena nebude moci vykonavat dosavadni praci z divodu, Ze ohroZuje jeji téhotenstvi, na zakladé
Ucasti na nemocenském pojisténi.

e Konani kurzti financni gramotnosti statnimi Gfady v ramci rekvalifikace nebo dobrovolné za
symbolicky poplatek.

®  Poskytnuti informacni sluzby statnimi ufady odbornym konzultantem pro zdanéni osob
samostatné vydélecné cCinnych. Odborny konzultant by vZdy s osobou samostatné vydéle¢né
¢innou mohl prokonzultovat a propocitat, jaky bude jeji moZny Cisty vydélek a jak to bude
vypadat v pfipadé naplnéni nékterého z rizik.

3. Zena po mateiské dovolené — nejvétdim rizikem v této etapé zeny byla nemoc ditéte
nebo jiného clena rodiny -> oSetfovani ¢lena rodiny (kratkodobé osSetfovné).

nemoc ditéte ¢i jiného ¢lena rodiny -> oSetfovani €lena rodiny — zde narazime na obrovsky problém;
7ena, kterd pracuje jako osoba samostatné vydéleéné ¢&innd, NEMA narok na ,kratkodobé

L

osSetfovné“. To je pro Zeny velmi nevyhodné, pfi navratu po materské dovolené a onemocnéni ditéte

se Zena musi v praxi se ,zaméstnavatelem” domluvit a praci si néjakym zpUsobem napracovat nebo
je doma zdarma a navic MUSI zaplatit zalohy na socidlni a zdravotni pojiténi.

4. Zena v preddiichodovém véku — nejvétsim rizikem v této etapé je starobni diichod.

starobni dlichod — protoZe je vypocet starobniho dlchodu velice naroény a nasimulovat presné
pfijmy od roku 1986 by bylo slozité a neprehledné, pouZila jsem pro vypocet webovou stranku
www.penize.cz, kde jsem nasimulovala alespon nékteré zakladni informace. Opét ve vsSech
pfipadech, kromé pausalniho vydaje 40 %, se jednalo o vymérovaci zaklad ve vysi 7 058 K¢. Rozdil
v mési¢nim starobnim diichodu se zpravidla pohyboval kolem 5 000 K&/mési¢né.

Spolecné doporuceni na zakladé analyzy k bodu 3) a 4):

® Zavedeni mozZnosti Cerpat kratkodobé oSetfovné na zakladé tcasti na nemocenském pojisténi.

® SniZeni vySe zaloh na zdravotnim a socidlnim pojiSténi i v pfipadé oSetfovani ¢lena rodiny —
mésicni zalohy by se rozpocitaly na dny, kdy osoba samostatné vydéle¢né ¢inna pracuje, a zalohy
by se ji sniZily o dny oSetfovani ¢lena rodiny pfi doloZeni dokladu o oSetfovani. Osoba samostatné
vydélecné ¢inna by méla byt icastna nemocenského pojisténi.

e Mozinost prodlouzit termin dokonceni prace v pfipadé osSetfovani clena rodiny osobou
samostatné vydélecné ¢innou, pfinejmensim u statnich zakazek.
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5. ZAVER

Cilem prace bylo analyzovat mozna nejvétsi rizika, ktera ohroZuji Zenu v pfipadé prace jako osoby
samostatné vydélecné c¢inné, a nasledné vytvofit na zadkladé analyzy doporuceni, kterd povedou
k eliminaci nebo sniZeni rizik. V analyze byly popsany hlavni zakony, kterymi se osoba samostatné
vydéleéné ¢inna musi fidit. Jednalo se predevsim o zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni
pozdéjsich predpist, zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist, zakon ¢. 592/1992 Sbh., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist, zakon €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd, zdkon ¢.
589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpis(, a zakon ¢. 155/1995
Sb., o dlichodovém pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisl. Poté byly nasimulovany Ctyfi Zivotni etapy
Zivota Zeny, kdy byly vytvoreny simulace a presné vypocty v porovnani se zaméstnanim
v Zivnostenském podnikani, v zemédélském podnikani, v podnikani v uméni a sportu a v péci o déti
jako podnikani. Byly predvedeny konkrétni vypocty, které jsou v porovnani se mzdou pro ¢tenarku
nebo ¢tenare, ktery se nepohybuje v Ucetni a danové sfére, srozumitelnéjsi, pochopitelnéjsi a |épe
predstavitelné. Ukazalo se, 7e OSVC opravdu v uréitych pripadech finanéné ohroZuje osobu, kterd je
takto ,zaméstnana“ a mlze tak byt prekérnim zaméstnanim. Na zavér byla shrnuta nejvétsi rizika a
ohroZeni pro osoby samostatné vydélecné cinné a byla navrZena doporuceni. Nejvétsi problém
spatfuji v neinformovanosti jak osob samostatné vydélec¢né cinnych, tak i jejich ,,zaméstnavatell”. Ne
kazdy si pfipadna rizika viibec uvédomuje, natoz aby si je dokazal i séam vycislit. VySe uvedené zakony
i vypocCty jsou sloZité, proto to osoby samostatné vydélecné ¢inné predem zpravidla vzdaiji.

6. SHRNUTI STUDIE

7

Studie analyzuje danovou Upravu, kterou se musi osoba samostatné vydélecna fidit pri vypoctu svého
pfijmu. Byly rozebrany nejdalezitéjsi paragrafy zakond, které ovliviiuji pfijem osoby samostatné
vydélecné c¢inné, zejména oblasti dané z prijmd fyzickych osob, verejného zdravotniho pojisténi,
pojistného na verejném zdravotnim pojisténi, zakona o nemocenském pojisténi, socidlniho pojisténi a
zdkona o ddchodovém pojisténi. V vodu byly kratce rozebrany pravni predpisy pro Zivhostenské a
zemédélské podnikani, vydéle¢nou ¢innost v uméni a sportu a péci o déti jako podnikani, pro tuto
Uvodni problematiku byla vypracovdna samostatnd pravni analyza. V praktické ¢asti analyzy byly
vytvofeny simulace zdkladnich etap Zivota Zeny z pohledu Zivnostenského podnikani, podnikani
v zemédélstvi, samostatné vydélecné cinnosti v uméni a sportu a péci o déti jako podnikani. V kazdé
etapé byla identifikovana zakladni rizika ohroZujici Zenu. Pro prvni etapu byla zvolena Zena
absolventka a pro ni byla vybrana jako rizika nemoc a invalidni dichod. Pro druhou etapu byla
zvolena Zena pred materskou dovolenou a pro ni bylo uréeno jako riziko penézitd pomoc v materstvi.
Pro treti etapu byla zvolena Zena po materské dovolené, pro kterou se mize stat rizikem oSetfovné.
Pro posledni, ¢tvrtou etapu byla zvolena Zena v pfeddichodovém véku, pro niz bylo jako hlavni riziko
vybran starobni dlchod.

Prakticka analyza ukazala, Ze pracovat jako osoba samostatné vydélecné ¢inna neni natolik vyhodné,
jak by se na prvni pohled mohlo zdat. Pracovat pro zaméstnavatele na Zivnostensky list se vyplati aZ
pfi vyssich prijmech, i kdyZ v pfipadé naplnéni vyse uvedenych rizik se osobé samostatné vydélecné
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¢inné zasadné snizi mésicni pfijem. Pokud bude osoba pobirat finanéni odménu v rozmezi 25 000 Ké—
30 000 K¢, zvysi se jeji prijem oproti hlavnimu pracovnimu poméru, ale ne nijak zasadné. Naproti
tomu rizika, kterym osoba samostatné vydélecné cinna celi, jsou obrovskda a mohou vést az
k chudobé, ztraté bydleni apod.

Pro pfipad nemoci musi byt osoba samostatné vydélecné cinnd Ucastna nemocenského pojisténi,
aby mohla pobirat nemocenskou. Nemocenskou Okresni sprava socidlniho zabezpeceni proplaci az
od 15. dne nemoci. MoZnost neplaceni zadloh na zdravotni a socidlni pojisténi plati jen v pfipadé
nemoci trvajici cely mésic. Navic nemocenské se proplaci z vymérovaciho zakladu, ktery je kvali
uplatnéni naklad maly, tzn. mala je i vySe nemocenského.

V ptipadé rizikového téhotenstvi a nemoznosti vykonavat praci nema Zena narok na vyrovnavaci
pfispévek v téhotenstvi a matefstvi.

V pripadé penézZité pomoci v materstvi musi byt osoba samostatné vydélecné cinnd ucastna
nemocenského pojisténi po urcitou zdkonnou dobu. PenéZitd pomoc v matefstvi se pocita
z vymérovaciho zakladu, ktery je kvali uplatnéni naklad maly, tzn. mala je i vySe penézité pomoci
v matefrstvi. Navic Zena, kterd nastoupi na materskou, nesmi fakticky vykondavat Cinnost, ze které
Cerpa penézitou pomoc v materstvi, tzn. Ze bud’ prerusi Zivnost, nebo za ni bude vykonavat Cinnost
nékdo jiny.

V ptipadé kratkodobého a dlouhodobého osSetfovného byl analyzovan nejvétsi problém a nejvétsi
prekarita Zen pracujicich jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Zeny nemaji narok na kratkodobé
odetfovné, co? 7eny smalymi d&tmi znaéné znevyhodfiuje. Zeny nemaji narok na kratkodobé
oSetfovné ani v pfipadé péce o manzela nebo rodice. V pripadé dlouhodobého osetfovného o osobu
blizkou se jiz legislativa zménila a k1. 6. 2018 bude moci Zena pracujici jako osoba samostatné
vydélecné ¢inna cerpat dlouhodobé osSetfovné. Musi byt splnény zdkonné podminky, tzn. Ze osoba
blizka byla hospitalizovana alesporn sedm dni a péce o ni bude presahovat 30 dni. OSettujici osoba se
musi byt U¢astna nemocenského pojisténi.

V pripadé invalidniho a starobniho diichodu jsou vymérovany nizké dichody, tyto dlichody se pocitaji
z osobniho vymérovaciho zakladu a ten je v disledku uplatnéni naklad( nizky.

Na zakladé rozboru pravnich predpist a vypracované praktické analyzy byla formulovana doporuceni,
ktera by méla zmirnit prekaritu prace osob samostatné vydélec¢né ¢innych nebo ji Uplné zamezit.
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