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Navrh opatfeni pro vvzvy zamérené na podnikani zen

1. Monitorovani situace podnikajicich Zen — podpora vyzkumu a sbéru dat o raznych
skupinach Zen- podnikatelek

Zduvodnéni:

- Vyzkumy ukazuji, Ze mezi nejohrozené;jsi skupiny na trhu prace patii Zeny po rodi¢ovské, zeny
v pfeddichodovém véku ale také absolventky (Ktizkova, Matikova, Haskova, & Forménkova,
2011). Jsou ohrozeny chudobou, nezaméstnanosti, ale také tzv. prekérnimi pracemi, tedy
pracemi, které jsou charakteristické svou kratkodobosti, nizkymi mzdami a malou socialni
jistotu napf. v dobé dlouhodobé nemoci, rodicovské nebo odchodu do penze (Dudovd &
Haskova, 2014; Haskova, Kiizkova, & Pospisilova, 2018). U kazd¢ z téchto skupin jsou vSak
rizika specifickd, napf. Zeny v pfedchtidcovém ale i vy$§im véku se Castéji potykaji s nizkymi
dtchody a jsou ohrozeny chudobou mnohem vice, nezli jiné skupiny Zen nebo muzi. Z tohoto
dtvodu je dulezité, studovat tyto skupiny zen oddéleng.

- Pfedevsim kvalitativni vyzkumy ukazuji, ze vstup do podnikéni u téchto skupin Zen je podminén
znevyhodnénim na trhu prace projevujicim se napf. nemoznosti ziskat zaméstnani na klasickou
smlouvu, malé moznosti flexibilizace prace atd. (Dlouhd, Jurik, & Kiizkova, 2014; Haskova,
Kiizkova, & Dudovd, 2015) K dispozici neni dostatek dat, zamé&fujici se na pocty ,,nedobrovolné*
podnikajicich, dopady ,,nedobrovolného* vstupu do podnikani, strategie feSeni atd.

- Jsou to pfedev§im zahrani¢ni vyzkumy, které v poslednich letech upozoriiuji pravé na tzv.
nedobrovolné podnikani (Thebaud, 2015; Vosko & Zukewich, 2006; Wall, 2015). Jedné se o
situaci, kdy jsou pracujici okolnostmi na trhu prace, v rodiné nebo také socio-kulturnim
prostiedi tlaceni k tomu, zalozit si podnikani, které se v nasledujicich letech stane jejich zdrojem
pfijmu. I v ¢eském prostiedi vyzkumy ukazaly, Ze napf. v obdobi ekonomické krize se razantné
zvysil pocet podnikajicich Zen a to predev§im v obdobi, kdy maji malé déti (Dlouhd et al., 2014).
Pravé kriticka situace a nedostatek pracovnich mist na trhu prace, vidina nezaméstnanosti a
neuspokojivé podminky institucionalni péce o predskolni déti, zeny Casto vedly k rozhodnuti
zalozit si vlastni podnikani bez vétsi reflexe rizik, které podnikani s sebou dlouhodobé piinasi
(napf. finanéni zatéz v podobé pravidelnych odvodu, fluktuace pfijmi, dopad na vysi penzi,
dopad na vys$i nemocenské v ptipad¢ dlouhodobé nemoci atd.)
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-V soucasnosti existuji vefejn¢ dostupné jen omezené zdroje dat tykajici se podnikajicich zen.
Na strankach Ceského statistického ufadu jsou dostupna jen uréitd data, napf. zname podty
podnikajicich muzii a Zen, obory podnikani, jejich vzdélani atd. (CSU, 2018). Ale nemame
jakeé jsou jejich pracovni podminky, jak vyuZzivaji socidlni podporu atd. Pfitom tyto informace
jsou naprosto klicové pro vladni dokumenty, pokud maji formulovat doporuceni a opatieni
vedouci k eliminaci rizik a bariér, kterym specificky ¢eli podnikatelky (napf. ve vztahu
k pecujicim zavazktm). Déle existuji kvalitativni vyzkumy, jedna v8ak o dil¢i studie vybranych
fenoménu v podnikani Zen, které sice pfedstavuji hlubsi analyzu zkoumanych fenoménd, ale
¢asto nejsou data sbirdna opakované (Dlouha et al., 2014; Ktizkova & Branchet, 2010; Putnova,
Rasticova, Dvotrék, & Spacilova, 2002), a nelze tak vysledovat trendy nebo zmény.

- Detailnéjsi pfehled o podnikatelkdch na narodni trovni je kli€ovy, ale stejné dilezita je také
mezinarodni komparace. Idealné¢ by méla byt dlouhodobé a opakované sbirdna data
o podnikajicich a nastavené metriky srovnatelné na mezindrodni trovni (EU nebo vyssi).
Jako piiklad Ize uvést The Global Entrepreneurship Monitor', ktery dlouhodob& monitoruje ve
svétovém mefitku situaci podnikajicich z riznych hledisek jako je motivace k podnikéni,
podnikatelské aspirace, networking, vladni programy atd. Posledni sbér dat v CR probéhl v r.
2011 (Lukes & Jakl, 2011; Lukes, Jakl, & Zouhar, 2014), ale dale uz CR nebyla systematicky
zapojena, coz je Skoda. Vyhodou sbéru obdobnych dat je nejen mezinarodni komparace, ale
také inspirace ze zahrani¢i a hledani ¢i sdileni dobrych praxi v zemich, které maji z hlediska
podnikani Zen leps8i vysledky a navrhly ¢i implementovaly urcitd feSeni negativnich situaci
v podnikéni u Zen (napft. v souvislosti s pé¢i, niz§imi pfijmy plynoucimi z podnikani atd.)

- Legislativni analyzy nebo analyzy dantovych zakont reflektujici genderovou optiku ukazuji na
rozdilné dopady téchto zakont na muze a zeny (Dlouh4 et al., 2014; Homfray, 2018; Kaiserova,
2018). V situaci, kdy péce o déti i seniory/ky lezi primarné na bedrech zen, ma na Zeny horsi
dopad napi. zakon tykajici se nemoznosti vyuzit osetfovného pro OSVC v piipadé kratkodobé
péce o nemocné. Chybi v§ak detailnéj$i genderové analyzy legislativy vztahujici se k podnikani,
identifikace jejich disledkt, popt. navrhy na jejich zmény.

Vécné zaméfeni:

Vyzva by méla orgdniim vefejné spravy umoznit pifijimat opatieni vyplyvajici z Vladni strategie pro
rovnost zen a muzil v Ceské republice na léta 2014 — 2020.

Specificky by se mélo jednat o zaméfeni na tyto identifikované problémy v ramci rovnosti Zen a muzi
na trhu prace:

o vysokd mira zen ohrozenych chudobou, zejména v nékterych specifickych vékovych
kategoriich

o diskriminace a znevyhodilovani Zen na trhu prace v disledku péce o d¢ti ¢i blizké osoby

o riziko zvySovani poctu Zen pracujicich jako podnikatelky nedobrovolné

! Viz https://www.gemconsortium.org
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Vycet podporovanych aktivit:

1)

2)

3)

4)

5)

Monitorovani a zmapovani tématu nedobrovolného podnikani podnikatelek napfi¢ vSemi
vékovymi skupinami, obory podnikani, regiony atd. Cilem je systematicky sbér dat a vyzkum
podminek podnikani riiznych skupin Zen (a muzt). Data by méla byt tfidéna dle promé&nnych:
gender, vk, vzdélani, etnicita, region atd. a jejich kombinaci. Zamé&fit se na marginalizované a
znevyhodnéné skupiny na trhu prace (zeny po RD, zeny v preddiichodovém veku, absolventky
atd.) a na nedobrovolné sebezaméstnané (OSVC).

Analyzovat situaci podnikatelek ve vékové skupiné 50 + jakoZzto skupiny pracujicich potykajici
se s vekovou diskriminaci a ¢asto i znevyhodnéni kvili péci o starnouci rodinné piislusniky.
Analyzu zaméfit na jejich zkuSenosti s podnikanim; bariéry a rizika, se kterymi se setkavaji a
kter¢ se tykaji této vékové skupiny (napt. v souvislosti s odchodem do penze, moznostmi ptijcek
pro rozsifeni podnikani atd.). Formulace opatfeni ¢i navrhia (legislativnich i nelegislativnich),
které by byly pro tuto skupinu podnikatelek prospésné.

Vyzkum praxe a strategii v kombinovani péce o déti a nebo seniory/ky s podnikanim. Vyzkum
rizik a bariér vztahujicich se k dobé, kdy podnikatelky museji slad’ovat podnikani s pecujicimi
zévazky. Formulace opatteni ¢i navrha (legislativnich i nelegislativnich), které by byly pro tuto
skupinu podnikatelek prospé$né a snizily by miru zatéze vychdzejici pravé z nutnosti
kombinovat podnikéni s pecujicimi zavazky.

Sbér dat na mezinarodni tirovni mapujici rizika, bariéry, pozitiva a zkuSenosti podnikatelek riznych
skupin a jejich komparace, sdileni dobrych praxi a navrhy implementace dobrych praxi do CR.
Legislativni analyza vyuzivajici genderové senzitivni optiku s cilem identifkovat, kdy stavajici
zakony a legislativa mize dopadat negativné na Zzeny a miiZze je tak coby podnikatelky
znevyhodnit. Analyza se tyka legislativy vztahujici se k podnikani (tj. daniové zakony, zakony
tykajici plateb socidlniho, zdravotniho a nemocenského). Cilem jsou také navrhy na zmény
legislativy.

U aktivit 1 az 5 predpokladame, Ze soucasti budou také diseminacni aktivity smérem k cilovym

skupindm, tj. organtim vetejné spravy + zvetejnéni vystupi, vysledkl a analyz napt. na webu projektu,
na strankadch MSPV atd.

Opravnéni zadatelé:

O O O O O

organizacni slozky statu

piispévkové organizace ziizené organiza¢nimi slozkami statu
vefejné vyzkumné instituce

kraje

obce

Cilova skupina:

Organy vetejné spravy

Sociologicky Ustav AV CR, v. v.i.  T: +420 210 310 220
Jilska 361/1, 110 00 Praha 1 E: socmail@soc.cas.cz o Strana 3/8
\\ll///

IC: 68378025 DIC: CZ68378025 ' D



Sociologicky ustav
Akademie véd CR

2. Systematicka podpora stavajicich podnikatelek
Zdivodnéni:

- Zahrani¢ni i ¢eské vyzkumy ukazuji, Ze sdileni informaci a zkuSenosti (dobrych i téch Spatnych)
je v podnikéni klicové. Pfedev§im zvySeni informovanosti o rizicich spojenych s podnikanim
jsou klicové pro uspéch podnikani a jeho udrzitelnost. Sdileni informaci je podstatné zejména z
toho diivodu, aby mély zeny moznost se prekérni ¢i rizikovym situacim vyhnout nebo na né
efektivné reagovat. Vyzkumy také ukazuji, Ze zeny Celi specifickym situacim v podnikéani napf.
v souvislosti s péc¢i (Kirkwood, 2009; Knight, 2014; Wall, 2015) a sdileni informaci jim mutze
nabidnout nové cesty, jak tyto komplikované situace feSit. Rychlej§i a efektivnéjsi feSeni
osobnich situaci poté v zenach mlze vzbudit pocit, Ze podnikani a jeho expanze nemusi byt
nutné naro¢na a riskantni.

- Mezi informacni aktivity mize patfit napf. ztizovani online kalkulacek, které umoziuji zejména
OSVC podle aktudlni situace zjistit, na jaké socidlni benefity a v jaké vysi maji narok (podobné
jako Turns2us,67 Policy in Practice68 a entitledto,69 které jsou ale vytvofené pro britské
prosttedi). V Britanii kalkulacky zji$t'uji narok naptiklad na pfispévky na bydleni, pfispévky na
déti, podporu pii nizkém piijmu apod. V CR by kalkulacky pro OSVC mohly byt uzptisobené
tak, Ze by pomahaly zjistovat, zda maji zeny samostatné vydéle¢né ¢inné narok na matefskou
apod., pfipadné by informovaly, jaké podminky museji splnit, aby na ni dosahly (vice viz
Dlouha et al. 2014).

- Systemickd podpora Zen podnikatelek je podstatnd také kviili oblastem, ve kterych Zeny
podnikaji. Horizontalni genderovd segregace trhu prace se totiz vyznamné projevuje i
v podnikéni, a zeny tak podnikaji ve feminizovanych odvétvich, kde jsou piijmy plynouci z
podnikani nizsi, nez v maskulinizovanych oblastech podnikani (Kevehazi 2017). Zeny také
¢asto podnikaji v oblasti specifickych sluzeb (jako je kadefnictvi, kosmetika atd.). Jde o sluzby,
které jsou v dobé ekonomické krize ¢asto prvnimi, které konci. Je o vydaje, které nejsou nutné
a bez kterych se lidé v dobé& krize spiSe obejdou. Stejné tak se zde silné projevuje regionalita,
nebot’ podnikatelky v regionech s niz§imi mzdami musi respektovat piijmy klientely (jde o
zavér kvalitativniho vyzkumu z naSeho projektu, ktery je zdkladem pro pfipravovanou
publikaci, kdy Zeny v regionech nacenuji své sluzby ¢i zbozi ve vztahu ke kupni sile a dochazi
tak vii¢i bohat§im regiontiim k jejich finanénimu nedocenéni. Naopak muzi, kteti spiSe podnikaji
v oborech jako je stavebnictvi, opravafi atd., tak jejich sluzby jsou i v dobé krize spiSe
pottebnéjsi a jejich piijmy nefluktuuji tolik v zavislosti na regionu).

- Statistiky EIGE (2016) ukazuji, ze daleko méné zen nez muzii zaméstnava dalsi osoby. Jednim
z divodid mize byt nedostupnost finanéniho kapitalu na rozjezd i expanzi podnikani, obavy
z rustu, ale také nizk4 informovat o podminkéch a postupech pii rozsifeni podnikani (Dlouha,
2015; Jurik, 2005; Strier, 2010). Zvyseni informovanosti a cilené¢ vzdélavani tak mize zenam
pomoci expandovat a rozsifit své podnikani. Data z Global Entrepreneurship Monitor za rok
2011 za CR napi. ukazala, Ze Zeny mnohem vice erpaji informace o podnikani od zndmych,
rodiny, partnera, tedy od blizkych osob (Lukes et al., 2014). Aktivity zamétené cilené na sdileni
informaci a ptedavani dobrych praxi mize mit pozitivngjsi vliv na expanzi podnikani u zen nez
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rady od blizkych osob. A to i informace tykajici se napf. financovani roz$ifeni podnikant,
legislativni ¢i administrativni kroky atd.

Vécné zaméfeni:

Vyzva by méla orgdniim vefejné spravy umoznit pfijimat opatieni vyplyvajici z Vladni strategie pro
rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 — 2020 a specificky je vztahnout k podnikajicim
Zenam a tim zaroven snizit prekaritu v podnikani jiz podnikajicich Zen.

Specificky by se mélo jednat o zaméfeni na tyto identifikované problémy v ramci rovnosti Zen a muzi
na trhu prace:

o vysokd mira Zen ohrozenych chudobou, zejména v nékterych specifickych veékovych
kategoriich

diskriminace a znevyhodiiovéani Zen na trhu prace v dasledku péce o déti ¢i blizké osoby

riziko zvySovani poctu Zen pracujicich jako podnikatelky nedobrovolné

vysoka horizontalni i vertikalni segregace trhu prace

O O O O

rozdil v odménovani Zzen a muzu v EU

Vycet podporovanych aktivit:

1) Podpora rozsifovani stdvajiciho podnikani zZen

a) Skoleni z hlediska udrzitelnosti podnikni ve specifickych Zivotnich situacich Zen (napf.
v souvislosti s matefstvim, dlichody, migra¢nim statusem)

b) Hodnoceni plant na roz§iteni podnikani, naptiklad pti zaméstnavani dalSich zaméstnanclt/kyn
z hlediska ziskovosti, ale také udrzitelnosti podnikani (hard i soft skills)

¢) Skoleni finanéni gramotnosti/ndstrojii pro rozsifeni podnikani s pfihlédnutim k rizikovosti
podnikani a ochrany proti ni, které pomohu zenam zvysit nizké pfijmy z podnikani

d) Podpora podnikatelskych piij¢ek ve feminizovanych (podpora i téch sektort, které nemaji
vyrazny potencial k ristu) i maskulinizovanych odvétvi. Rozvoj mikrofinancovani a stejné
dostupnosti financni podpory a ptijcek pro zeny a muze s prihlédnutim k specifickym zivotnim
situacim Zen.

2) Podpora vyvoje a pilotniho testovani kalkulacek pro podnikatelky
a) Podpora vyvoje a pilotniho testovani kalkulacky socidlnich benefiti umoziiujici podnikajicim
zenam podle jejich aktualni situace zjistit, na jaké socidlni benefity a v jaké vy$i maji narok
(napf. Turns2us, Policy in Practice, atd.)
b) Podpora vyvoje a pilotniho testovani kalkulacky zaméfené na nastaveni cenotvorby za
zbozi/sluzbu v daném oboru a regionu

3) Podpora vyvoje a pilotniho testovani nastroje/aplikace, kterd/a namodeluje expanzi podnikani
z raznych hledisek — ziskovost, cenotvorba, udrzitelnost, zaméstnavani dalSich osob, dafiové
zatizeni, rizikovost, regionalni specifika, vyvoj na trhu prace, vyvoj ekonomiky napt. ve vazb&€ na
digitalizace, primysl 4.0 atd. .
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4) Aktivity zaméfené na zvySeni informovanosti o podminkach podnikani (napf. legislativni a daflové
ukotveni podnikédni) a moznych rizicich a jejich dusledcich pro stavajici podnikatelky
a) Diseminacni aktivity zaméfujici se rizika podnikéni v souvislosti s dichody, narokem na
penézitou pomoc v matefstvi, nemoznost vyuzit tzv. oSetfovacky, platby za socidlni, zdravotni
a nemocenské pojiSténi, preruseni podnikéni z divodu Cerpani matetské atd.

Aktivity v rdmci oblasti 1 a 4 by mély byt doprovdzeny podplrnymi opatfenimi z ditvodu jejich
dostupnosti pro podnikajici Zeny ve specifickych Zzivotnich situacich, napf. by se mélo jednat o
propléceni cestovného pro ucastnice kurzii/Skoleni a zajisténim hlidani v prabehu téchto aktivit.

Opravnéni zadatelé:

organizacni slozky statu

piispévkové organizace ziizené organiza¢nimi slozkami statu
vefejné vyzkumné instituce

kraje

obce

neziskové organizace

soukromé subjekty

O O 0O O O O O

Cilova skupina:
Podnikatelky

Organy vefejné spravy — UP
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